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T.C. AltieylUl Belediye Baskanhigi Meclisinin 04.05.2016 Tarih ve 2017-2019 dénemi
1. Birlesim 1. Oturum ve 62 nolu Karari ile oybirligi ile kabul edilmistir.
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30 Mart 2014 yerel secimlerinden sonra kurulan Altieylll Belediyesi olarak 2017 — 2019 yillarini
kapsayan stratejik planimizi basariyla revize etmis bulunmaktayiz. Stratejik plan bir kurumun bulundugu nokta
ile hedefledigi nokta arasindaki planlanmis yolu tarif etmektedir. Altieyliil Belediyesi olarak oncelikle belediye
birimlerimizin mevcut durum analizini yapip, gelecegimizi teminat altina alacak hedef ve faaliyetlerimizi
belirlemeye calistik ve yeni bir glincelleme ile stratejik planimizi yeniden yapilandirdik. Stratejik planimizi
hazirlarken, mevcut kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmaya, yatirim ve planlarimizi bu dogrultuda
hazirlamaya 6zen gosterdik. Planlarimizin kararlilikla strdirebilecek gergekei, uygulanabilir ve yol gosterici
planlar olmasi i¢in itinayla yaklastik. Yeni kamu yonetimi reformu, merkeziyetcilikten yerellige, blirokratik hantal
yapilardan esnek kurumsal yapilara, buyurgan ve emredici yénetim anlayisindan katiimci ve acik fikirli bir
anlayisa, kapaliliktan seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisina gecisi ifade etmektedir. 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Blyiksehir Belediye Kanununda bu
yeni anlayisin degisikligini agikca hepimiz gérmekteyiz.

Altieylll Belediyesi, degisen yeni ortam ve gartlarin gerektigini nitelikte hizmetler sunmak icin, yonetim
anlayisindan is gérme usullerine kadar hemen her alanda ¢ok énemli degisiklikler yapmaya uygun bir stratejik
plania yola cikmistir. Altieylll Belediyesi'nin 2017 — 2019 yillari arasindaki stratejik amaclarini, hedef ve
faaliyetlerini kapsayan bu Stratejik Planimizin; vatandaslarimiz, Belediyemiz ve ileride atacagimiz adimlar icin
hazir olmasini, gelecege donuk olumlu ve verimli bir bakis acisi ortaya koymasini, Altieylll idealine ulasmada

etkin bir katki saglamasini ve bu konuda yapilacak diger calismalara érnek tegkil etmesini dilerim.

I

Zekai KAFAOGLU | Altieylul Belediye Bagkani
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J _ SUREC VE YONTEM %
STRATEJIK PLANIN AMACI

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak; AltieylUl Belediyesi’'nin 2015 — 2019 Yillarini kapsayan Stratejik Plani éncelikle kurumun
ic yapisi ile dis gevresinin analiz edilmesi ve bdylece hizmet sunumunda yetersizlik doguran sartlarin belirlenmesi
hedeflenmis ve kurumun ilge halkina yonelik olarak verecedi hizmetlerin, calismalarin bes yillik bir dénem igin
planlanmasi, buna bagl olarak stratejik amaglarin olusturulmasi amaclanarak hazirlanmistir. Ancak ilicemize yénelik
faaliyetlerimiz siyasi, ekonomik ve sosyal agidan meydana gelen degisimlere ydnelik olarak giincelleme geregi
olugmustur. Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin (Yénetmelik) 7'nci maddesinin 2'nci
fikrasina gore “Stratejik Planlar en az iki yil uygulandiktan sonra Stratejik Planin kalan siiresi icin glincellestirilebilir”
ifadesi ile gerekli gorilen faaliyetlerimiz giincellenerek 2017 — 2019 yillarini kapsayan Stratejik Planimiz
hazirlanmstir.

Stratejik Plandaki amag ve hedeflerimizde degisiklik yapilmadan gergeklestirilen bu glincelleme ile Stratejik
Planin tamamlayicisi olan yillik “Performans Programi” daha saglikl olarak diizenlenecek ve gerekli degerlendirmeler
daha dogru olarak ifade edilecektir.

STRATEJILERIN BELIRLENMESi

Stratejik Planin genel bir harita olmasi itibari ile bu planda Altieyliil Belediyesi’'nin 2015-2019 yillarinda i¢ ve
dis hizmet birimlerinin &ncelik verecegi stratejik amaglar ve siratejik hedefler belirlenmistir. Faaliyetlerimiz ise 2017-
2019 yillariicin glincellenmistir.

Stratejik amagclar, hizmet verilecek temel faaliyet alanlarinda yapilmak istenenlerin genis bir alani icerecek
bigimde kiiresel olarak tanimlanmasidir. Stratejik amaclar, bir anlamda soyuttur, kapsayicidir, ideale ulasma ¢abasidir
ve geneldir. Stratejik hedefler ise stratejik amaca uygun olarak bes yilin sonunda ulasilmak istenen bir anlamda uzak
hedeflerdir. Cok sayidadir ve somut, genellikle digllebilir standartlar olarak belirlenir.

Bu itibarla bes yillik sire iginde ¢ok éncelikli olmayan ve stratejik bir niteligi bulunmayan konular “hedefler
listesine” alinmamustir. Stratejik hedeflerde nem siralamasi yapilirken

1. ligenin, bélgenin ve tlkenin gelisim siireci,

2. Kalkinma Planlarindaki dncelikler,

3. Bélgesel Plan tahminleri,

4. Cevrenin gelisim plani tahminleri,

5. Nazim imar plani tahminleri,

6. imar uygulama planlarinin tahminleri,

7.lIcenin ihtiyag derecesi,

8. Acil yapilmasi gereken hizmetler gibi konulara dikkat edilmigtir.

Yine oncelik siralamasi yapilirken; belirlenen hedeflerin surdurilebilirlige saglayacag! katki, sorunlarin
¢bziimine etki derecesi, verimliligi, halkin refahina etki derecesi ve uygunluk ilkeleri g6z dniinde bulundurulmustur.
Faaliyetlerimiz verilen hizmetlerin gerekli gorilen dizenlenmesi ile amac ve hedeflere uygun olarak giincellenmistir.
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—/ALTIEYLUL'UN GELISMESINDE STRATEJIK PLANIN ROLU \

21. Yiuzyilda Altieylil'in saglikh bir sekilde gelisebilmesi ve yasanabilir bir kent olmasi, dogru planlama
yapilmasina ve s6z konusu planlarin ciddi bir sekilde uygulanmasina baghdir. Tecriibeler géstermistir ki; ne kadar
ayrintil ve titiz olursa olsun, uygulamaya gegirilmeyen bir plan kendisinden isteneni verememekte ve sikinti
dogurmaktadir.

Altieylil Belediyesi, Altieyldl halkinin ihtiyaglar ile dogrudan ilgili oldugundan; yasanabilir ve sardirdlebilir bir
Altieyltl'lin ortaya ¢ikariimasi ve mahalli ihtiyaclarin kargilanmasi agisindan asil yikln Altieylll Belediyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu agidan Altieyltl Belediyesi'nin hazirlamis oldugu Stratejik Plan, ilgenin ve ilge halkinin her turli
ihtiyaclarini karsilayacak, cevre, saglik, ulasim gibi sorunlar ¢dzecek, altyapilarn olusturacak islerin dizenli bir
planlamasi olacagi gibi, ileride yapilacak islere de yol gdsterici bir nitelik tagiyacaktir.

Altieyltl Belediyesi, bu goérev ve planladi§ faaliyetlerini yerine getirirken diger kurum ve kuruluslarla da
etkilesim halinde olmus, yardimlagma ve onlarin yapmis oldugu stratejik planlar da Altieylul Belediyesinin Stratejik
Planini tamamlayici bir rol Gistlenmistir. Bu durumda Altieylil icin yapilan glincelleme asagidaki stratejik planlara katki
saglamis olacaktir:

. Balikesir BuyUksehir Belediyesi Stratejik Plani

. Altieylill Belediyesi Stratejik Plani

. Diger lige Belediyelerinin Stratejik Planlari

. Merkezi Teskilatlarin Bélgesel Planlari

. Merkezi Tegkilatlarin Il Midiirliiklerine Ait Stratejik Planlar
. Balikesir il ve ilge Miidiirliiklerinin Stratejik Plani v.s.

. Onuncu kalkinma plani

. Guney Marmara Kalkinma Ajansi Bolge Plani

. 64, Hilkimet Plan

© e ~N O ;s W =

STRATEJIK PLANLAR ARASI ETKILESIM

Stratejik Plamin 2015-2019 yillan igin hazirlik asamasinda, Altieyltl Belediyesi ile diger kurumlarin stratejik
planlari arasinda cakismanin dnlenmesi ve daha sistemli bir stratejik plan hazirlanmasi igin su sekilde hareket
edilmistir:

1. Kamu kurum ve kuruluglari ile sivil toplum érgiitleriyle yazismalar yapilarak gortsleri istenmistir.

2. Ust yonetici, bagkan yardimecilari ve mudurler diizeyinde toplantilar yapilarak Altieyliil Belediyesi'nin
stratejik plan taslagi olusturulmus, gerekli gorilen durumlarda uygun degisiklikler yapiimistir.

Altieylul Belediyesi'nin Stratejik Plani hazirlanirken diger kamu kurum ve kuruluslarinin hazirlamis ve
hazirlamakta oldugu stratejik planlarla olabildigince uyumlu bir yapi ortaya konmaya calisiimistir. Ozelde Biiyiiksehir
Belediyesi ile Altieylll Belediyesi'nin bazi alanlarda benzer faaliyetleri gergeklestiriyor olmasi nedeniyle Altieylil
Belediyesi, kaynak kullanma hedeflerini daha ¢ok Biiylksehir Belediyesi'ninilgi alanlarinin diginda yogunlastirmistir,

yapilan caligsmalar ve ilge halkimizin talepleri ve ihtiyaclar gézéniinde bulundurularak 2017-2019 yillarini
kapsayan bu glncelleme faaliyetlerimizin dizenlenmesi gerekliligini ortaya koymustur. Birimler bazinda yapilan
toplanti ve calismalar ile gerekli gériilen diizenlemeler yapilarak giincelleme son halini almistir.
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HUKUKIi DAYANAK

Bu stratejik planin dayanagini 5018 sayilli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili diger kanun ve yénetmelikler olugturmakta olup; bu calismaya temel tegkil eden, Stratejik Planlama ile
ilgili olarak ilgilikanunlarda yer alan maddeler genelitibariyle sunlardir:

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, stratejik plan hazirlamakla ylkidmli kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine
iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2— (1) Bu Y6netmelik, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y &netimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (I1) ve
(IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerini ve mahalli idareleri kapsar.

(2) Yerine getirmekle yukimlt olduklar hizmetlerin hassasiyeti nedeniyle Milli Savunma
Bakanhgi, Disisleri Bakanligi, Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Milli Istihbarat Tegkilati Miistesarhidi, Jandarma
Genel Komutanhgi ve Sahil Glivenlik Komutanliginin stratejik plan hazirlamasi zorunlu degildir.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu
maddesi hikmune dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 —(1) Bu Y6netmelikte gegen;

a) Kilavuz: Mustesarlikga yayimlanan, stratejik planlama kavramlarini ve stratejik planlama sirecine iliskin usul ve
esaslariortaya koyan, ihtiyac ve gelismelere gére glincellestirilen belgeyi,

b) Mahalli Idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirl olarak kamusal faaliyet

gosteren belediye, Il Ozel idaresiile bunlara bagl veya bunlarin kurduklari veya tiye olduklari birlik ve idareleri,

c) Mistesarlik: Devlet Planlama Tesgkilati Mistesarhigini,

¢) Strateji Gelistirme Birimleri: Strateji Gelistirme Baskanliklari ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari ile Strateji
Gelistirme ve Mali Hizmetlerin yerine getirildigi mudarlikleri,

d) Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve énceliklerini,
performans &lgltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagihmlarini igeren plani,

e) Ust Ydnetici: Bakanliklarda mustesari, diger kamu idarelerinde en st yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi ve
belediyelerde belediye bagkanini, ifade eder.

Genelilkeler

MADDE 5—(1) Stratejik planlama stirecinde;

a) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi ¢alisanlarinin, sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu
kurum ve kuruluslan ile ilgili diger taraflarin katihmlari saglanir ve katkilari alinir.

b) Caligmalar, strateji gelistirme biriminin koordinatérliginde tim birimlerin katilim ve katkilariyla yGrGtaldr.

c) Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢calisanlar tarafindan hazirlanmasi
zorunludur. ihtiya¢ duyulmasi halinde idare disindan temin edilecek danigmanlik hizmetleri sadece yéntem ve siireg
danismanhgi ile egitim hizmetleri konulariyla sinirlidir,

¢) llgili tim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgiidiim icinde; hesap verme sorumlulugunun gereklerini
dikkate alarak calisir.

ikinci Bolim )
Stratejik Plan Hazirlamakla Yikimlii Kamu Idareleri
Gegis takvimi
MADDE 6 — (1) Stratejik planlama galismalarinin bu Yénetmelik kapsamindaki tim kamu idarelerine yayginlastiriimasi
ekteki asamali gecis takvimi dahilinde ylritilecektir. Kapsamdaki kamu idareleri ilk stratejik planlarini gecis takvimine
uygun olarak en ge¢ 30.09.2014 tarihine kadar hazirlamakla yUklimlididr. Kamu idareleri hazirhk déneminde
kaydettikleri gelismeye bagli olarak, gegis takviminde belirtilen tarihten énce de ilk stratejik planlarini hazirlayabilir.

N\ &
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Ugiincii Bslim
Stratejik Planlama Siirecine lligskin Takvim
Stratejik planlarin siiresi, glincellestiriimesi ve yenilenmesi
MADDE 7 — (1) Stratejik planlar bes yillik d6nemi kapsar.
(2) Stratejik planlar en az iki yil uygulandiktan sonra stratejik planin kalan stresi igin giincellestirilebilir. Glincellestirme,
stratejik planin misyon, vizyon ve amaglari degistiriimeden, hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.
(3)Ayrica;
a) Gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi halinde ilgili kamu idaresinin,
b) Hikiimetin degismesi halinde mahalli idareler harig diger kamu idarelerinin,
c) Bakanin degismesi halinde ilgili bakanlik ile bagli ve ilgili kamu idarelerinin,
¢) Mahalliidarelerde tist ydneticinin degismesi halinde ilgili mahalli idarenin,
d) Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik bunalimlarin vuku bulmasi hallerinde ilgili kamu
idarelerinin, stratejik planlari yenilenebilir.
(4) Yenileme, stratejik planin bes yillik bir dénem igin yeniden hazirlanmasidir. Stratejik planin yenilenmesi karar,
yukaridaki sartlarin olusmasini miteakip en geg ¢ ay icinde alinir. Bu karan takip eden alti ay icinde stratejik plan
yenilenir,
(5) Stratejik planlarin yenilenmesinde bu Yénetmelik hiikiimlerine uyulur. Glincellestirilme durumunda ise Mistesarliga
ve Maliye Bakanligina bilgi verilir.

Hazirhk dénemi ve programi

MADDE 8 — (1) Kamu idarelerinin stratejik planlama stireci hazirlik dénemi ile baslar. Ust yénetici tarafindan bir ic
genelge ile calismalarin baslatildigi duyurulur.

(2) Calismalarin sevk ve idaresini ylrutmek Uzere strateji gelistirme biriminin koordinatdrligtinde bir stratejik planlama
ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik dénemine iliskin faaliyetleri ve zaman cizelgesini iceren bir hazirlik
programi olusturur.

(3) Hazirlik programinda asagidaki hususlara yer verilir.

a) Stratejik planlama siirecinin asamalari,

b) Bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetler,

c)Asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman gizelgesi,

¢) Sorumlu birim ve kisiler,

d) Egitim ihtiyact,

e) Gerek duyulmasi halinde danismanlik hizmetiihtiyaci,

f) Planlama strecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve teknik kaynak ihtiyaci.

(4) Idareler, hazirlik programini olustururken, gecis takviminde bulunduklari yeri, beseri kaynaklarini, organizasyon
yapisini, teknik donanimlarini, idare dlgegini ve benzeri hususlari dikkate alir.

(5) Kamu idareleri stratejik planlarini hazirlamaya baslamadan énce hazirlik programinda yer alan tim hususlar
gergeklestirmek zorundadir.

Stratejik planlarin hazirlanmasi

MADDE 9 — (1) Hazirlik dénemini tamamlayan kamu idareleri, stratejik planlarini, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununa, bu Yénetmelige, Kilavuza ve Mustesarlik¢a yayimlanan stratejik planlamaya iliskin diger rehberlere
uygun olarak hazirlar.

Bakanlarin sorumlulugu

MADDE 10 — (1) Bakanlar, bakanliklarinin ve bakanliklarina bagh ve ilgili kamu idarelerinin stratejik planlarinin
kalkinma planlarina ve programlara uygun olarak hazirlanmasindan ve uygulanmasindan sorumludur. Bu sorumluluk,
Yiiksekogretim Kurulu, Gniversiteler ve yiiksek teknoloji enstituleri igin Milli Egitim Bakanina; mahallfidareler igin Igisleri
Bakanina aittir.

Ustydneticilerin sorumlulugu
MADDE 11 — (1) Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine kargi sorumludur. /_
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Dérdiincii Béliim .
Stratejik Planlarin Kalkinma Plani ve Programlarla lligkilendirilmesi

Planve programlarlailiski
MADDE 12 — (1) Kamu idarelerinin stratejik planlari, kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili

diger ulusal, bolgesel ve sektérel plan ve programlara uygun olarak hazirlanir.

(2) Kamu idareleri, stratejik planlarini hazirlarken orta vadeli programda yer alan amag, politikalar ve makro blytikltkler
ile orta vadeli mali planda belirlenen teklif tavanlarini dikkate alarak yillar itibariyla amag ve hedefler bazinda kaynak
dagilim tahmininde bulunur.

Planin degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) Mahalli idareler disindaki kamu idareleri, stratejik planlarini degerlendiriimek tzere stratejik planin
kapsadigi dénemin ilk yilindan énceki yilin ocak ayinda Mustesarliga génderir.

(2) Mustesarlik, stratejik planlari;

a) Kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bdlgesel ve

sektorel plan ve programlara uygunluk,

b)BuYoénetmelikte, kilavuzda ve stratejik planlamaya iliskin diger rehberlerde belirtilen usul ve esaslara uygunluk,

c) Stratejik planda yer alan misyon, vizyon, amac ve hedeflerin birbirleri ile baglantilar ve kavramsal tutarlilik,

¢) Diger idarelerin stratejik planlari ile uyum ve tutarlilik, hususlari agisindaninceler.

(3) Inceleme sonucunda gerek gériilen durumlarda hazirlanan degerlendirme raporuilgiliidareye ti ay icinde génderilir.

Stratejik planlara son seklinin verilmesi
MADDE 14 — (1) MuUstesarlikga kamu idarelerine degerlendirme raporu génderilmesi halinde, ilgili idare s6z konusu
dederlendirme raporunu dikkate alarak stratejik plana son seklini verir ve sunulmaya hazir hale getirir.

Stratejik planlarin sunulmasi

MADDE 15— (1) Stratejik planlar, bakanliklarile bakanhklarin bagh veilgili kuruluslarinda

Bakanin, diger kamu idarelerinde en tst yoneticinin onayini miteakip performans programi ve bitge hazirliklarinda esas
alinmak tGzere Maliye Bakanligina ve Mistesarliga génderilir.

(2) Stratejik planlarin birer nishasi, Turkiye Blyik Millet Meclisine ve Sayistaya da génderilir.

(3) Mahalli Idareler ilgili meclis tarafindan kabulinii miteakip stratejik planlarini Igisleri Bakanligina ve Mistesarliga
gdnderir.

(4) Stratejik planiar kamuoyuna duyurulur ve kamu idarelerinin internet sitelerinde yayinlanir.

Performans programi

MADDE 16 — (1) Performans programlari, stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur. Kamu idareleri
performans programlarini stratejik planlarina uygun olarak Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar gercevesinde
hazirlar.

(2) Butgeler performans programina uygun olarak hazirlanir.

(3) Performans programlari Maliye Bakanligina ve Mustesarliga génderilir.

Performans géstergeleri

MADDE 17 — (1) Performans gostergeleri stratejik planlarda yer alir. Performans goéstergelerinin tespitine ve
dederlendiriimesine iliskin usul ve esaslar Mistesarlik ile Maliye Bakanldi tarafindan birlikte belirlenir. Kamu idareleri,
performans gdstergelerini bu usul ve esaslar gcergevesinde olusturur.

Besinci Boliim
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tebligler

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelikte diizenlenen hususlarla ilgili olarak gerektiginde tebligler cikarmaya Mistesarlik
yetkilidir.

ik hazirlik programi

GECICI MADDE 1 — (1) Hazirlik programi, mahalli idareler ile Ek-1'deki gegis takvimindeki grupta yer alan idareler harig
olmak tzere, ilk stratejik planlar igin bu Yénetmeligin yayimini takip eden alti ay iginde bilgi igin Mustesarliga gonderilir ve
uygulamaya konulur.

Gegig takvimi

GECICI MADDE 2 — (1) lIk stratejik planlarin degerlendiriimek iizere Miistesarlifa génderilecedi tarih ve kapsayacag:
dénem icin Ek-1'deki gecis takviminde belirtilen tarihler gecerlidir.

Yiiriirlik

MADDE 19 —(1) Bu Y6énetmelik yayimi tarihinde yurirliige girer.

Yiriitme
MADDE 20— (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligi'nin bagl oldugu Bakan ytritdr.

N\ i
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Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Plan ve Programlar

Paydas Analizi Durum Analizi Neredeyiz?

GZFT Analizi
Kurulusun varolus gerekgesi

Misyon ve Ilkeler

Temel ilkeler

Arzu edilen gelecek Vizyon Nereye ulagmak istiyoruz?

Orta vadede ulasilacak amaglar

Spesifik, somut ve dlgtilebilir Amaglar ve Hedefler

hedefler
Amag ve hedeflere ulagma Stratejiler
yéntemleri
Detayli is planlari Gitmek istedigimiz yere nasil
- : ulasabiliriz?
Matrefianeinme Faaliyet ve Projeler
Performans programi
Biitceleme
Raporlama lzleme
Karsilastirma
Geri besleme Basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?
Performans gdstergeleri Performans Olgme ve
Degerlendirme

Uygulamaya yonelik ilerleme ve
sonuglarin degerlendiriimesi

Yukarida belirtilen mevzuat htkimleri dogrultusunda, Belediyemizce Stratejik Plan hazirlama calismalarinin
slireci Stratejik Planlama Siireci tablosunda gdsterilmistir.

Tabloda gosterilen sire¢ dogrultusunda kurum igi ve kurum disi paydaslarin Stratejik Plan surecine
katilimlari, goris ve Gnerilerinin alinmasi saglanmistir.

Stratejik Planin 6zelliklerinden birisi de Ulusal diizeyde alinan politika 6nceliklerinin yerel politik &nceliklere
uyumunun saglanmasidir. Stratejik Planimizin hazirlanmasinda 2014-2018 Kalkinma Planinda yer alan dncelikler
imkénlanimiz dlglsinde dederlendirmeye alinmistir. Bu kapsamda nitelikli insan glcl, yasanabilir mekéanlar,
surddrdlebilir cevre, yerelde kurumsal kapasitenin giclendirilmesi, kamu harcamalarinin rasyonellesmesi, kamu
gelirinin kalitesinin arttirilmasi gibi ulusal diizeyde belirlenen politik hedefler ile Glney Marmara Bélge Planinda yer
alan éncelikler yerel diizeyde belediyemizin de éncelikleri olarak kabul edilmis ve Stratejik Planimizda yerini almistir,




ALTIEYLUL BELEDIYE BASKANLIGI

2017 - 2019 STRATEJIK PLAN

KARESI

SINDIRGI

MANISA

KARAMANKOY
KOYLOMOY
YARUPHOY
BALKLI
IvRINDI KDY
muum. VESILYURT P
ASLIHAN
GOKKOY CAYRHISAR
KUFELER
ERTUGRUL KUGO Aoy ASUMANTEPECK
DEREGIFTLIK KESIRVEN BOSTANCI
GURLIRHOSEYIN
KUYUALAN SURpMRLR WABAKLE
BUYIKBOSTANC
BAHCEDERE
| KOZOREM PASAKOY
HARAKAVAK
MACARLAR
CAMKOY
PAMUKGL CIGERPINAR BiGADIG
BESPINAR
GCINGE
ORMANLY
wrwangw
SINATPINAR d
[
i TORKALI LK
wlrazidy
SELIMIYE |
TASPINAR TASHOY
TATYIPLER
SAVASTEPE

KEPSUT




ALTIEYLUL BELEDIYE BASKANLIGI A 2017 - 2019 STRATEJIK PLAN

/A. MEVCUT DURUM ANALIZI \
1. TARIHI BILGILER

1.1. Altieyliililgesi tarihi

Daha énceden bulunan Merkez ilgesinin Altieyliil ve Karesi olarak ikiye bolinmesiyle birlikte, 13 mahalle ve 81
kdy bu ilgeye baglanmistir. Balikesir ili, blyliksehir statlisii kazandigi igin kdyler de mahalle statiisi almistir. Su anda
Altieylul iigesi'nde 94 mahalle bulunmaktadir. Altieylill iigesi, 2015 yili itibariyla 173.686 nifusludur. Bu nifus ile
Balikesir lli'nin en yogun ilgesidir. Sehrin spor kultiplerinden Balikesirspor'un futbol stadi bu ilcede bulunmaktadir.
Ayrica, 2014 yilinda ilgede Altieylil Belediye spor kurulmustur.

Tarihi gegmisi eski caglara uzanan ve pek cok uygarligin izlerini tasiyan Balikesir, Selguklular zamaninda
Tiirk yurdu olmus, Osmanl D8neminde de parlak yillarini yasamistir.

Milli Miicadelede diismana karsi koyan ilk iller arasinda yer almis, Alaca Mescit'te toplanan 41 kisilik heyet
“Balikesir Kuvay-i Milliye” sini kurarak Atatiirk'in 6nderliginde yaritilen Milli Micadeleye bliylk destek vermistir.
1923'de Sancak Teskilati kaldiriinca Karesi Vilayeti, 1926 yilinda da Balikesir Vilayeti adini almistir. Balikesir
kelimesinin hangi kelimeden dogmus olabilecedi konusunda gesitli rivayetler vardir. Paleo - Castro (Eski Hisar) veya
bal'l kesir (bali cok) kelimelerinden tiiretildigi séylenmektedir. Osmanl kaynaklarinda sehrin adinin yazilisi “Balikessir”
seklindedir.

6360 sayill On dort ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi lige Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregince, yeni kurulan iigemiz ismini, 6 Eylil 1922
yilinda diismana kars! verilen miicadelede kazanilan zaferden ve Balikesir Ilinin kurtulusu olan 6 Eylul giiniinden
almistir.

1.2. Altieyliil Belediye Tarihi

Altieyliil ligemiz, 12 Kasim 2012 tarihinde Meclis Genel Kurulu'nda kabul edilen 6360 sayili kanun ile
kurulmus ve 2 Eylul 2013 tarihinde ilceye ilk Kaymakam atanmistir. 2014 Tirkiye yerel secimleri ile birlikte 30 Mart 2014
tarihinde ilcemize ilk Belediye Baskani olarak Zekai KAFAOGLU secilmistir.

2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
2.1.Yasal Yiikimliiliikler Analizi

Belediyelerin yasal yuktumllllkleri asil olarak ulusal diizeyde kanunlar ve kanunlarin verdidi yetkilere
istinaden tuziik, yonetmelik, tebli§, genelge ve daha alt diizeyde norm belirleyen diizenlemelerle yapilmaktadir.
Bilindigi Gizere Uniter devletlerde yasa yapma yetkisi merkezi hitkiimete aittir. Ulkemizde bu yetki Tiirkiye Buyik Millet
Meclisi tarafindan kullanilmaktadir. Bunun yaninda yine kanunlarin verdigi yetkilere istinaden yerel dizeyde
belediyeler, ulusal dizeydeki diizenlemelere aykin olmamak kosuluyla, kendi gdrev ve yetki alanlarina giren konularda
duzenlemeler yapabilmektedirler.

Belediye yonetimi kurulmasinin dayanagi Anayasamizin 127'nci maddesidir. Maddeye gére “Mahalli idareler; il
belediye veya kdy halkinin mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, genel kanunda gosterilen, segcmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tlzel kisileridir.”

Mahalliidarelerin kurulus ve gorevleriile yetkileri, yerinden yénetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir.

(Degisik: 23.7.1995-4121/12 Md.) Mahalli idarelerin segimleri, 67'nci maddedeki esaslara gére bes yilda bir
yapilir. Ancak, milletvekili genel veya ara segiminden &nceki veya sonraki bir yil icinde yapilmasi gereken mahalli
idareler organlarina veya bu organlarin tyelerine iliskin genel veya ara segimler milletvekili genel veya ara segimleriyle
birlikte yapilir. Kanun, blyuk yerlesim merkezleriigin 6zel yonetim bigimleri getirebilir.

Mahalli idarelerin segilmis organlarinin, organlik sifatini kazanmalarina iliskin itirazlanin ¢éziimi ve
kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak, gorevleri ile ilgili bir sug sebebi ile hakkinda sorusturma
veya kovusturma agilan mahalli idare organlari veya bu organlarin tiyelerini, igisleri Bakani, gegici bir tedbir olarak,
-\kesin hitkme kadar uzaklastirabilir. /
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—/ Merkezi idare, mahalli idareler Gzerinde, mahalli hizmetlerin idarenin bUtinlugt ilkesine uygun §ekiide\
ylrittlmesi, kamu gdrevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmasi ve mahalli ihtiyaclarin geregi gibi
karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Mabhalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin g&rilmesi amaciyla ile kendi aralarinda Bakanlar Kurulunun izni
ile birlik kurmalar, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla
dizenlenir. Buidarelere, gbrevleri ile orantili gelir kaynaklari saglanir.”

Maddenin ikinci fikrasinda mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yénetim ilkesine uygun
olarak kanunla dizenlenecegi hikim altina alinmistir. Bu hikme dayanilarak c¢ikarlan 5393 sayili Belediye
Kanunu'nda belediyelerin kurulusu, gérevleri, yetkileri, gelirleri, giderleri gibi yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.
Kanunda, Anayasamizdaki hikme uygun olarak, belediyelerin tizel kisilige, yonetsel ve mali 6zerklige sahip olduklari
ifade edilmistir.

Belediye Kanunu belediyeleri diizenleyen asil kanun olmakla birlikte belediyelere yetki ve sorumluluk
yikleyen ulusal diizeyde baska kanunlar ve diger yasal diizenlemeler de vardir. Kanunlarla belediyelere verilen
gorevler yapilan ayri bir galismayla belirlenmis ve rapor haline getirilerek ¢alismalarimizda yararlaniimaya
baslaniimistir.

Yerel diizeyde Belediyemizin faaliyetlerine yén gdsterecek kurumsal mevzuat analizi Plan déneminde
yapilacaktir. Mevcut dizenlemelerin gbzden gegcirilerek glncellenmesi; mevcut olmayanlarin ise hazirlanarak
uygulanmasi konusunda gerekli kurumsal caligsmalar Belediyemizce sonuclandirilarak yasal bogluklarin doldurulmasi
konusunda gerekli gcalismalarin yapilmasi planlanmistir.

2.2. Altieyliil Belediyesinin Gorevleri

Altieylil Belediyesi 5393 Sayili Belediye Kanunu'na gore gérev ve sorumluluklarini yerine getirmekte ve
yetkilerini kullanmaktadir. iigili kanun maddeleri asagdidadir:

Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre saghd,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blytiksehir
belediyeleriile niifusu 50.000' gegen belediyeler, kadinlar ve gcocuklarigin koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli
arag, gereg ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; sadlikla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; kiltlir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destedi saglar, her tiirli amatér spor
karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda (stiin basari gdsteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Hizmetlerin yerine getirimesinde dncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirld, yasl,
diskln ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir.4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hiiktmleri saklidir.

Sivil hava ulagimina acik havaalanlar ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

N\ i
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazilar
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tarll faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarih, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmetkarsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tiirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazamimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile
ilgili bUtlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirimesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

i) Toptanci ve perakendeci halleri, otobils terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agiimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

|) Gayrisihhi miesseselerile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) ligede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilarl faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki glin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin icinde
gerialinmayan gida dis1 mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastinimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;
insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tirlli servis ve toplu tagsima aragclari ile taksi sayilarini,
bilet Gicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belilemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bltln igleri yuritmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, biiytiksehir
ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresitarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in goriisii ve Icisleri Bakanligi'nin karariyla siiresi kirk
dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki
esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

N\ i
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j il sinirlari icinde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleriile niifusu 10.000' geg;en\
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi galigmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (icretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanliginin onayi ile (icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmama Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Deviet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75
inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
2.3.ilgili Kanun ve Yonetmelikler
Altieylll Belediyesi, Anayasamizin 127. Maddesi kapsaminda, 03.07.2005 tarihinde kabul edilerek yirurliige giren
5393 sayil Belediyeler Kanunu hiikiimlerine gére gérev yapmaktadir. Bunun disinda belediyenin faaliyet ve etkinlikleri Gzerinde
etkili olan diger yasa ve yonetmeliklerin listesi asagidaki gibidir;
1- Kanunlar
« 2709 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi = 3071 Sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair
* 6183 Saylh Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
Kanun « 1319 Sayil Emlak Vergisi Kanunu
= 4109 Sayil Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim = 6570 Sayih Gayrimenkul Kiralar Hakkinda Kanun
Hakkinda Kanun « 775 Sayili Gecekondu Kanunu
« 1136 Sayih Avukatlik Kanunu « 193 Gelir Vergisi Kanunu
= 5187 Sayih BasinKanunu = 3289 Sayili Genclik Ve Spor Genel Mudurligtnin
« 5393 Sayili Belediye Kanunu Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
= 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu + 5179 Sayil Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve
« 5779 Sayil Belediyelere Ve Il Ozel idarelerine Genel Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde
Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun
Kanun = 6802 Sayili Gider Vergileri Kanunu
+ 4982 Sayli Bilgi Edinme Hakki Kanunu « 394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun
* 818 Sayili Borglar Kanunu * 6245 Sayili Harcirah Kanunu
« 5216 Sayili Blyiiksehir Belediyesi Kanunu « 492 Sayili Harglar Kanunu
« 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu = 3285 Sayil Hayvan Saghd Ve Zabitasi Kanunu
= 3167 Sayili Gekle Odemelerin Diizenlenmesi Ve Cek « 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu
Hamillerinin Korunmasi Hakkinda Kanun « 4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin
= 2872 Sayil Gevre Kanunu Degerlendiriimesi Ve Katma Deger Vergisi
+ 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu Kanununda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
+ 5253 Sayili Dernekler Kanunu . 1086 Sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu
= 5072 Sayill Dernek Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve « 2004 Sayil lcra Ve Iflas Kanunu
Kuruluglari ile lligkilerine Dair Kanun « 2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanunu
= 1389 Sayili Devlet Davalarini intag Eden Avukat Ve + 5442 Sayil Il idaresi Kanunu
Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun + 5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanunu
= 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu » 4759 Sayili lller Bankas! Kanunu
= 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu « 2981 Sayili Imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri
« 6772 Sayih Devlet Ve Ona Baglh Miesseselerde Yapilara Uygulanacak Bazi islemler Ve6785 Sayili
Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi Ve6452 Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin Degistiriimesi
Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2.ci Maddesinin Hakkinda Kanun
Kaldinlmasi Hakkinda Kanun + 3194 Sayili imar Kanunu
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4857 Sayili Is Kanunu

4447 Sayl Issizlik Sigortasi Kanunu

3572 Sayil isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

3402 Sayil Kadastro Kanunu

2531 Sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun

4501 Sayil Kamu Hizmetlileri ile Ilgili imtiyaz
Sartlasma Ve Sozlesmelerinden Dogan
uyusmazliklarda Tahkim Yoluna Basvurulmasi
Halinde Uyuimasi Gereken Ilkelere Dair Kanun
3836 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin
Birbirlerine Olan Borglarinin Tahkimi Hakkinda Kanun
5018 Sayili Kamu Mali Yé&netimi Ve Kontrol Kanunu
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

4688 Sayili Kamu Garevlileri Sendikalarn Kanunu
4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
2946 Sayili Kamu Konutlarl Kanunu

3095 Sayili Kanuni Faiz Ve Temerriit Faizine lligkin
Kanun

2918 Sayili Karayollan Trafik Kanunu

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

634 Sayill Kat Mulkiyeti Kanunu

1163 Sayili Kooperatifler Kanunu

Hakkinda Kanun

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

2863 Sayil Kiltlr Ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet Ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4342 Sayili Mera Kanunu

3458 Sayil Mihendislik Ve Mimarlik Hakkinda
Kanun

5490 Sayih Nifus Hizmetleri Kanunu

6831 Sayili Orman Kanunu

6301 Sayil Ogle Dinlenmesi Kanunu

3516 Sayih ('.‘)it;mer Ve Ayar Kanunu

2559 Sayih Polis Vazife Ve Salahiyet Kanunu

832 Sayil Sayistay Kanunu

298 Sayil Segimlerin Temel Huktumleri Ve Segmen
Kitukleri Hakkinda Kanun

2821 Sayih Sendikalar Kanunu k
5224 Sayili Sinema Filmlerinin Degerlendiriimesi ve
Siniflandiriimasi ile Destek. Hk. Kanun

7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu

2828 Sayih Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanunu

3294 Sayili Sosyal Yardimlasma Ve Dayanismayi
Tesvik Kanunu

4541 Sayih Sehir Ve Kasabalarda Mahalle Muhtar Ve
intiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun

1219 Sayih Tababet Ve Suabati Sanatlarinin Tarzi
icrasina Dair Kanun

237 Sayili Tagit Kanunu

6664 Sayili Tas Ocaklari Muamelatinin Tedviri Ve
Varidatinin Tahsilinin Vilayet Hususi idarelerine Ait
Oldugu Hakkinda Kanun

3091 Sayili Tagsinmaz Mal Zilyedligine Yapilan
Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun

2644 Sayil Tapu Kanunu

7201 Sayih Tebligat Kanunu

2813 Sayih Elektronik Haberlesme Kanunu

3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu

2822 Sayil Toplu i Sézlesmesi, Grev Ve Lokavt
Kanunu

4077 Sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
2893 Sayil Turk Bayrag! Kanunu

5237 Sayili Turk Ceza Kanunu

5252 Sayili Turk Ceza Kanununun Yrirlik Ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

4721 Sayih Turk Medeni Kanunu

6762 Sayih Turk Ticaret Kanunu

5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu

2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

1608 Sayilh Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami
Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih Ve486
Numarali Kanunun Bazi Maddelerine Muadil Kanun
4811 Sayih Vergi Barnigi Kanunu

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

6343 Sayil Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina,
Tirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin
Tesekkiil Tarzina Ve Gorecegi Islere Dair Kanun
4708 Sayih Yap! Denetimi Hakkinda Kanun

2860 Sayili Yardim Toplama Kanunu

5277 Sayili 2009 Yili Merkezi Yoénetim Bitce Kanunu[‘
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= 4

2- Yonetmelik

= AsansorYonetmeligi

*  Avukatlik Kanunu Y&netmeligi

*  Ayniyat Talimatnamesi

« Afet Bdolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda
Yonetmelik

« Belediye Biitcesinde Yapilacak Temsil Agirlama ve
Taren Giderleri Yonergesi

«  Belediye Tahsilat Yonetmeligi

*  Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi

+  Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iligkin
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

*  Binalarda Enerji Performansi Y&netmeligi

«  Adres ve Numaralamaya lliskin Yonetmelik

+  Biyiiksehir Belediyesi imar Y6netmeligi

«  CevreKirliligini Onleme Fonu Yénetmeligi
Cevresel Etki Dederlendirmesi Yénetmeligi

«  Cevre Denetimi Yénetmeligi
Danismanlik Hizmet Aimi lhaleleri Uygulama
Yonetmelidi
Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Y6netmeligi
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi
Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

« Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina lligkin Yénetmelik

*  Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevde Ylkselme Ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

«  Dernekler Yonetmeligi

« Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Ydénetmelik

«  Evlendirme Ydnetmeligi

«  Fikir ve Sanat Eserlerinin isaretlenmesine iliskin
Yonetmelik
Gayri Sihhi Muesseseler Yonetmeligi

«  Gecekondu Kanunu Uygulama Ydnetmeligi
Gurltt Kontrol Yonetmeligi

*  Hava Kalitesinin Korunmasi Ydnetmeligi
HizmetAlimi Ihaleleri Uygulama Yé&netmeligi

+ [craveiflas Kanunu Yénetmeligi

« Ihalelere Karsi Yapilacak idari Basvurulara ait
Yénetmelik

« Imar Plani Yapiimasi ve Degisikliklerine ait Esaslara
Dair Yonetmelik

S

imar Kanununun 18. maddesi uyarinca Yapilacak
Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile llgili Esaslar

3194 sayil Imar Kanununa gére Dizenlenmig
Bulunan imar Yénetmeliklerine Siginaklarla ilgili Ek
Yénetmelik

imar Kanununun 38. maddesinde sayilan
Muhendisler Mimarlar ve Sehir Plancilar Diginda
Kalan Fen Adamlarinin Yetki, Gorev Sorumluluklar
Hakkinda Y&netmelik

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin
Yénetmelik

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli
Harglarla llgili Hikimlerinin

Uygulanmasina lliskin Yénetmelik

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununun
Harcamalara Katilma Paylari ile ilgili
Hukiimlerinin Uygulanmasina lligkin Yénetmelik
Karayollari Trafik Yonetmeligi

Atik Yonetimi Yonetmeligi

Kiyi Kanununun Uygulanmasina Dair Yoénetmelik
Korunmasi Gerekli Taginmaz Katlar Varliklarinin Yapi
Esaslarn ve Denetimine dair yonetmelik

Maden Kanunu Uygulama Ydénetmeligi

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Mera Yénetmeligi

Nufus ve Vatandaslik Hizmetlerine ait Gorev ve
Calisma Yoénetmeligi

Otopark Yoénetmeligi

Olgiiler ve Ayar Hizmetleri Fonu Yonetmeligi
Olcii ve Olgii Aletleri Muayene Yénetmeligi

Plan Yapimina ait Esaslara Dair Y6netmelik
Plansiz Alanlar Imar Yénetmeligi

Resmi Mahir Yonetmeligi

Tibbi Atiklarin Kontroll Ydnetmeligi

Tiketici Sorunlari Hakem Heyetleri Yonetmelidi
Vekalet Ucreti Tevzi Yénetmeligi

Hayvan Sagligi ve Zabitasi Yoénetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslari
Yénetmeligi

Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Y&netmeligi

/
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Cinsiyet

~ Kadin
Toplam

Personel
Sayisinin
Cinsiyete
Gore
Dagilimi

Cinsiyet

18-25 Yas
26-40 Yas
© 41-50 Yas
51-55 Yag

Toplam

Personel
Sayisinin
Yasa Gore
Dagilimi

Memur

/ 3. INSAN KAYNAKLARI ANALIZi
Altieyllil Belediyesi 25 Subat 2016 tarihi itibariyle 165 personeli ile galismalarina devam etmektedir,

Personel Sayisinin Cinsiyete Gore Dagilimi

‘ Sozlesmeli Memur Isci Gegici Gorevlendirme

Personel Sayisinin Yasa Gore Dagilimi

Gegici

Sézlesmeli Memur Isci

Gorevlendirme

18-25 Yas
26-40 Yas
41-50 Yas
51-55 Yas
56 + Yas




ALTIEYLUL BELEDIYE BASKANLIGI 2017 - 2019 STRATEJIK PLAN

Altieyliil Belediyesi Personel Durumu

| Memur |Sozlesmeli Memud isci | Gegici Géreviendirme |  Toplam

Bagkanlik 4 - - - 4
Ozel Kalem Miid. 1 - - - 1
insan Kay. ve Eg. Miid. 5 - 2 - 7
Destek Hizmetleri Mid. 6 - 2 - 8
imar ve Sehircilik Miid. 2 4 - - 6
Fen Igleri Mud. 6 7 11 - 24
Zabita Mud. 17 - 2 - 19
Park BahgelerMud. 5 3 5 - 13
Saglk Isleri Mid. 3 1 1 - 5
Yazi Isleri Miid. 5 - 3 - 8
Strateji Gelistirme Mid. 1 1 - - 2
Mali Hizmetler Miid. 12 - 3 - 15
Temizlik Isleri Md. 3 - - - 3
Yapi Kontrol Mid. 9 9 1 - 19
Kiltiir ve Sosyal Isler Mud. 3 - - 1 4
Basin YayinMid. 1 - - 1 2
Hukuk isleri Miid. 2 1 - - 3
Bilgi Islem Mud. 4 - 1 - 5
Mubhtarlik Isleri Mid. 1 - - 1 2
Emlak ve Istimlak Mid. 3 1 - - 4
Kirsal Hizmetler Mid. 4 - 6 - 10
Teftis Kurulu Mid. - - - 1 1
Genel Toplam 97 4 165

# Baskanlik

¥ Ozel Kalem Mid.

# Insan Kay. ve Eg§. Mud.

@ Destek Hizmetlert Mid.

@ Imar ve Sehircilhk Miid.

@ Fen iglert Mud.

B Zabita Mid.

u Park Bahgeler Mid.

@ Saglik Isleri Mud.

® Yazi Igleri Mid.

24 W Strateji Gelistirme Mud.

@ Mali Hizmetler Mid.

@ Temizlik isleri Mid.

@ Yapi Kontrol Mud.

& Kltor ve Sosyal Isler Miid.

# Basin Yayin Mud.

B Hukuk Isleri Miid.

u Bilgi Islem Mid.

& Muhtarlik isleri Miid.

4 Emlak ve Istimlak Mud.

u Kirsal Hizmetler Mid.

u  Teftis Kurulu Mad.
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4. FiZiKi VARLIKLAR ANALIZi
Fiziki varliklar belediyemizin sahip oldugu bina, arsa, arazi, tarla ve tasit araglari ile benzer nitelikte olup tginci

kisilerden kiralanmak suretiyle belediye hizmetlerinin halkimiza ulastinlmasinda kullanilan varlklardir. Bu bélumde
belediyemizin sahip oldugu varliklarile bunlarin kullanimi amaclan degerlendirilmistir.

BELEDIYE MERKEZ HiZMET BINASI

Binadaki Yeri Hizmet Birimi
Girig Kat Zabita Mudarligt — Beyaz Masalar
1. Kat Bagkanlik Makami — Ozel Kalem Midirlig
2. Kat imar ve Sehircilik Mudurligi — Yapi Kontrol Midurliga — Emlak ve istimlak Mudurligi
3. Kat Mali Hizmetler Midirligia— Ozel Kalem Madarligi (Biro)— Bilgi islem Midirligi
4 Kat ' Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirliga — Kiiltir ve Sosyal Isler Mudirlugii— Teftis Kurulu Madarligi
) Destek Hizmetleri Midirliigii — Muhtarlik isleri Mudirligu
5 Kat Yaz Isleri Mudirliigi — insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi — Fen Isleri Mdarl g
' Kirsal Hizmetler Mudirligi — Temizlik isleri Mudirligi
Park ve Bahgeler Midurligi — Hukuk Isleri Madarliga — Strateji Gelistirme Mudarlagi
6. Kat R N A
Sagdlik Isleri Mudarliga
7. Kat Toplanti Salonlari

Bina, Lojman, Sosyal Tesis ve Yardimci Tesislerin Listesi

Sira No Tesis Tiirii Sayisi Kullanim Amaci (Belediye faaliyetleri, belediyeye gelir saglama vb.)

Altieylil ilgesi olarak en fazla kirsal mahalleye sahibiz. Kirsal

Otel

1 l_F:_amu:(géL_l Ek 1 calismalar ve Belediyemizin glincel ihtiyaclarina gére Pamukguda
RRE LRS! bulunan ek hizmet binamiz kullaniimaktadir.
2 Sedefne Termal ‘ 1 ‘ Jeotermal bakimdan zengin olan ilgemizin dogal kaynaklarinin

kullanilmasi ve Belediyenin gelir kazanmasi amaci ile kullanilmaktadir.

Arsa, Arazi, Tarla ve Benzeri Varliklar Listesi

Adet Toplam m? biiylikliigi Aciklama

Arsa 1322 1.429.826,20 m2 lleride intiyac halinde kullanilmak tizere.

Kirsal mahallelerde bulunan tarla vasifli
804 4.170.421 17 m2 tasinmazlar ve kéy icerisinde bulunan wc,
meydan, harabe evler dahildir.

Tarla ve
diger

5.600.247,37 m>

Ayrica Blylksehir Belediyesi tarafindan belediyemize 85 adet isgaliye yeri devredilmis olup, Bunlarin 15 tanesi ATM, 15
tanesi biife, 10 tanesi dukkandir.

N\ 4
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Altieylll Belediyesi Envanterinde Bulunan Kara Nakil Arag Listesi
ARACIN AIT
= O;i’;\ﬁ” PLAKASI CINSI MARKASI MODELI LSATS‘BT ity
KURUMU

A A
2 " 1303‘“ MEGANE RENAULT 2007 | 5Kisl | BENZINLI
3 " i PICKUP BMC TM30 1987 | 780 | DIZEL
4 " 1255'( PICKUP YAKIT DAGITIM) ISuzU 2002 | 1303 "

5 " TagA TORNEO FORD 2014 491 "

6 " Py TORNEO FORD 2014 | 491 "

7 " ool CONNECT FORD 2010 | 833 "

8 " ey L200 4x 4 MITSUBISHI 2014 | 880 "

9 " g TORNEO FORD 2014 | 491 "
10 " g TORNEO FORD 2014 | 491 -

11 " B TORNEO FORD 2014 | 491 "
12 " L L200 4x4 MITSUBISHI 2014 | 880 -
13 " féia L2004x4 MITSUBISHI 2014 | 835 -
14 " iy KAMYONET PEUGEOT (MOBIL) 2015 | 1200 -
15 " o KAMYONET PEUGEOT (MOBIL) 2015 | 1200 "
16 . e KAMYONET IVECO 1994 | 1900 -
17 " o KAMYONET TOYOTA 1999 | 805 -
18 - i 1200 4*4 MITSUBISHI 2014 | 880 -
19 " o L200 4x2 MITSUBISHI 2014 | 995 -
20 " i TORNEO FORD 2014 | 491 -
21 . i TORNEO FORD 2014 | 491 "
22 " 9 L200 4x2 MITSUBISHI 2014 | 995 "
23 " 13%’* TORNEO FORD 2015 | 491 "
2% " |74 L200 4x4 MITSUBISHI 2014 | 880 -
25 " o TORNEO FORD 2014 | 491 "
26 " s L200 4x4 MITSUBISHI 2014 | 880 -
27 " o RANCER FORD/OTOSAN 2001 | 1130 -
28 " i TORNEO FORD 2014 | 491 "
29 " i TORNEO FORD 2015 | 491 "
30 " 13.’,2A TORNEO FORD 2015 491 %
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31

32

33

35

36

37

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

55

56

&7

58

59

60

61

Altieylil Belediyesi Envanterinde Bulunan Kara Nakil Arag Listesi

ARACIN AIT
O;ﬁ:ﬁ“ PLAKASI cinsl MARKASI MODELI !]_'T[')'E")T \é?:g!
KURUMU
¥ 1&2’“ TORNEO FORD 2015 | 491 "
" 1:??'?' TRANSIT (CENAZE ARACI) FORD 1998 | 1680 "
" 1?8H8R TRANSIT (CENAZE ARACI) FORD 2005 | 1210 ’
% 12521: TRANSIT (CENAZE ARACI) FORD 2012 960 -r
" 121';“ KAMYON BMC 1900 | 9870 "
¥ 1;’1[;" KAMYON BMC 1904 | 15124 "
’ 1?3? KAMYON BMC 1996 | 16470 "
" ;golé KAMYON FORD 1998 | 13875 b
. 1;’5’2R KAMYON BMC 2002 | 9540 "
. 12 4"'22 KAMYON BMC 2003 | 9440 "
" 1957 | KamyON (DAMPERLI) MERCEDES BENZ 2015 | 18080 "
" 1343“ KAMYON ( DAMPERLI ) MERCEDES BENZ 2015 | 18080 "
@ 1;’6'3“ KAMYON ( DAMPERLI ) MERCEDES BENZ 2015 | 18080 "
" 1?23’“ KAMYON ( DAMPERLI ) MERCEDES BENZ 2015 | 18080 "
g 195A | KAMYON (DAMPERLI ) MERCEDES BENZ 2015 | 18080 "
. ngA KAMYON ( DAMPERLI ) MERCEDES BENZ 2015 | 18080 "
> 121?;“ KAMYON ( DAMPERLI ) MERCEDES BENZ 2015 | 18080 "
1 15?0?"\ KAMYON ( DAMPERLI ) MERCEDES BENZ 2015 | 18080 "
§ %‘3“ KAMYON ( DAMPERLI ) MERCEDES BENZ 2015 | 18080 "
" : ga%A KAMYON ( DAMPERLI ) MERCEDES BENZ 2015 | 18080 "
s 1203’“ KAMYON ( DAMPERLI ) MERCEDES BENZ 2015 | 18080 "
i 1:?8‘?,’“ KAMYON ( DAMPERLI ) MERCEDES BENZ 2015 | 18080 "
. 1087 | ARAZOZ (SU TANKERI ) FORD CARGO 2015 | 13000 "
s 11;’5\6' GOP KAMYONU HYUNDAI 2011 | 1280 "
’ :14253 MINIBUS FORD 1998 | 1072 "
" égslé STAREKS PANELVAN HYUNDAI 2007 1315 "
" 13;&” OTOBUS OTOYOL/IVEKO 1997 | 2137 ¥
" 1?32“ OTOBUS MRCEDESBENZ 1909 |37 Kisi "
" “é 1‘2” MOTORSIKLET YAMAHA 125 2014 | 157 | BENZINLI
5 12 8’3“ MOTORSIKLET YAMAHA 125 2014 | 157 "
. 1gAau MOTORSIKLET YAMAHA 125 2014 | 157 "

735
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Altieylil Beledlyesi Envanterinde Bulunan | Makineleri Listesi
ARACIN
AIT . :
... PLAKASI : MODE  SASINO.  LASTIKLI YAKIT
Oﬁkﬁu URUN CINSI MARKASI Li MOTORNO.  PALETLI CINSI
KURUMU
T Aveyldl GREYDER CMPION 1979 | 016NW5108198
Belediyesi| 06-36 RIN
2 " ;gg’; GREYDER | MITSUBISHI MG530. 2001 307055 " "
3 " ag_g‘;‘ GREYDER | MITSUBISHI MG530. 2001 307043 " "
. 10BA | GREYDER . .
4 e ) CATERPILLER 120G | 1987 3304
. 10 BA KOMATSU GD . .
5 0634 | CEREYDER| ooriiope GRevoEr 2001 | 6554785032
. 10 BA KOMATSU GD . .
6 06.as | GERYDER | o o | 2001 | 65425-84111
10BA ©9G08183 -
7 " GEYDER | CATERPILLER 120M| 2015 | CATO12MCB9CO |  * "
06-30 i
. 10 BA CAT . .
8 06.51 | EKSKavaTOR  212BEKO(1) | 1988 7426053
- KHX60822-
9 " EKSKAVATOR CATERPILLER 329DL 2015 | CAT0329DTTZLO| PALETL | "
06-60 il
E7A03160- LASTIKLI
10 " 10BA 1 vikieyici | CATERPILLERO50! 5015 | 0AT00950PMSK TEKERLEK|
06-45 GC ¥
. 00669
" 10 BA o . .
1 o6.as | YUKLEYICI | KOMATSUWS320 = 2000 26267212
C4710689-
. 10 BA KAZICI ; "
12 0643 | YUKLEvIC| | CATERPILLER 444 F2| 2015 cmoa(;;:icm_o
C4710709-
. 10 BA KAZICI . .
13 061 | VOUKLEVIC| | CATERPILLER 444 F2| 2015 CATO%E;HLYLO
C4710781-
" 10 BA KAZICI " "
14 0642 | YUKLEvIC| | CATERPILLER444F2| 2015 CATO%;;I;LCYLO
= 10 BA KAZICI [ . .
15 67 | VOKLEVIc]| CATERPILER434 | 2010 |  3496/2200
,, KAZICI MASTAS MST 4X4 . .
16 YUKLEYiCI (ARIZALI) 2004 894711
. 10 BA CASE JBC 580 . .
17 s KEPGE e 2004 392570
,, . TRAKTOR 423DL06668807 . .
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5. MALi DURUM ANALiZzi

Kentimizde ihtiyaclar sinirsiz bunlari karsilayacak kaynaklar ise sinirlidir. Stratejik Plan, Performans Programi ve
biitgeler sinirl kaynaklarimizi sinirsiz ihtiyaglar arasinda halkimizin yararina en etkili sekilde planlamak ve paylastirmak
icim 8nemli belgelerdir. Bu belgelerde dogru faaliyet ve projelere yer verebilmek icin dncelikle mali durumumuzun cok agik
ve gergekci bir analizinin yapilmasi zorunludur. Bu kisimda gergekgi bir yaklagimla gergeklesen son iki yila iligkin verilerden
yararlanilarak Belediyemizin mali durumu degerlendirilmistir.

Altieyliil Belediyesi Faaliyet Sonucu (2014 - 2015)

Gelir/Gider
Kodu

Gelir/Gider Cesidi

Faaliyet Gelirleri

2014

31.201.468,94

52.568.905,01

01 Vergi Gelirleri 5.068.186,81 15.727.625,76
03 Tesebbilis ve Mulkiyet Gelirleri 1.042.699,57 2.631.490,79
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 5.559,70 2.441.173,22
05 Diger Gelirler 25.320.310,07 31.273.635,24
06 Sermaye Gelirleri 69.000,00 495.000,00

Faaliyet Sonucu (+/-)

Altieyliil Belediyesi Biitge Dengesi

+16.806.510,56

Faaliyet Giderleri 26.322.588,95 102.846.274,59
01 Personel Giderleri 4.268.539,48 8.413.870,90
02 SGK Devlet Primi Giderleri 758.528,18 1.614.655,55
03 Mal ve Hizmet Alimlar 16.803.337,11 70.812.813,75
04 Faiz Giderleri 6.226,61 1.019.962,87
05 Cari Transferler 1.120.886,03 198.018,94
07 Sermaye Transferleri 500.031,50 501.112,37
06 Sermaye Giderleri 2.865.060,04 20.285.840,70

- 19.064.179,82

Butge Giderleri |

Butce Gelirleri
Bitge Dengesi (+/-)

21.447.120,81
38.253.631,37
16.806.510,56

74.320.697,60
55.256.517,78
-19.064.179,82
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Altieylil Belediyesi Biitge Dengesi (TL)

Gelir/Gider kalemleri 2014 2015
Butge Giderleri 122.660.000,00 122.000.000,00
Personel Giderleri 17.653.200,00 12.049.469,36
Sosyal Glv. Kur. Devlet Primi 5.149.700,00 2.412.246,80
Mal ve Hizmet Alimlan 44.817.100,00 74.244.525,13
Faiz Giderleri 154.000,00 1.230.000,00
Cari Transferler 3.928.000,00 198.018,94
Sermaye Giderleri 44.380.000,00 30.918.316,61
Sermaye Transferleri 603.000,00 501.112,37
Butge Gelirleri 122.660.000,00 107.300.000,00

Vergi Gelirleri 27.141.000,00 50.187.000,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 11.032.000,00 6.227.000,00
Alinan Bagis ve Yardimcilar ile Ozel Gelirler 1.362.000,00 1.423.000,00
Faizler, Paylar ve Cezalar 81.211.000,00 39.967.000,00
Sermaye Gelirleri 2.114.000,00 9.683.000,00
Bitce Dengesi %79 %83




ALTIEYLUL BELEDIYE BASKANLIGI 7, 2017 - 2019 STRATEJIK PLAN

o S

Altieyliil Belediyesi Biitge Giderlerinin Detay Bazinda Toplam Biitge Giderlerine Orani
Biitge Giderleri Hesabi
01.01 | MEMURLAR 9,18% 4.31%
01.02 | SOZLESMELI PERSONEL 0,12% 1,20%
01.03 | ISCILER | 6,03%  229%
01.04 | GEGICI PERSONEL 0,00% 0,06%
01.05 | DIGER PERSONEL | 0,89% 0,32%
02.01 | MEMURLAR 1,25% 088%
02.02 | SOZLESMELI PERSONEL 0,19% 0,18%
02.03 | ISCILER | 1,44% T 051%
03.01 | URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0,81% 0,00%
03.02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 15,17% 16,77%
03.03 | YOLLUKLAR 0,19% 0,04%
03.04 | GOREV GIDERLERI 1,06% 0,08%
03.05 | HIZMET ALIMLARI | 2066% | 3850%
03.06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 629% | 0.96%
w07 gﬁgg:ﬁ gﬁlglé Fﬁggimool HAK ALIM, BAKIM VE | 7.98% 7 25%
— g@fIEFzFLTESIKUL MAL BAKIM VE ONARIM — —
04.02 | DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI 0,02% 0,99%
05.01 | GOREV ZARARLARI 0,21% 0,01%
05.02 | MAHALLI IDARE YARDIMLARI 0,00% 0,00%
05.05 | KARAMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN — o180
05.04 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0,00% 0,00%
05.08 | GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 1,90% 0,00%
06.01 | MAMUL MAL ALIMLARI 9,90% 8,86%
06.03 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0,82% 0,31%
06.04 = GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0,00% 0,00%
06.05 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,12% 10,53%
06.06 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLER] 0,00% 0,00%
06.07 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 0,00% 0,01%
07.01 | YURT IC| SERMAYE TRANSFERLERI 1,90% 0,49%
*03.02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1,14% 0,49%
*03.05 | HIZMET ALIMLARI 1,24% 0,05%
*06.07 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI | 0,03%  0,02%
Toplam 100,00% 100,00%

-\ (*) Sedefne Termal Otel'e ait veriler. /-
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Altieyliil Belediye Gelirlerinin Yiizde Dagilimi (2015)

Gelir tiiri Tutar (TL) Toplam Gelire % orani
Vergi Gelirleri 15.727.625,76 29.918116%
Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 2.631.470,79 5,005755%
Alinan Bagis ve Yardimeilar ile Ozel Gelirler 2.441.173,22 4.643759%
Faizler, Paylar ve Cezalar 31.273.635,24 59,490749%
Sermaye Gelirleri I 495.000,00 0,941621%
Toplam 52.568.905,01 100,00%
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Belediyemizin 6rgltsel yapisi asagidaki 6rgit semasinda gosterilmistir. Belediyemizin érgttsel yapisi olugturulurken
norm kadro cetveli ve Belediyemizin ihtiyag duydugu hizmet gereksinimi alanlari dikkate alinarak 6rgitsel yapinin olusturulmasi

ve boylece mevcut belediye kaynaklarinin etkin, etkili ve ekonomik kullanilarak azami faydanin saglanmasi amaglanmistir.

Mevcut érgitsel yapi ile 2017-2019 Stratejik Plan doneminde planda 6ngdrilen faaliyet ve projelerin amacina uygun
sekilde sonuclandiriimasi ve bu suretle beklenen amag¢ ve hedeflere ulasiimasi konusunda gerekli calismalar titizlikle

yiritllecektir.

Belediye Encumeni

Zekai KAFAOGLU

Belediye Baskani

Belediye Meclisi

Teftis Kurulu
Modirlugo

Ozel Kalem

Maduirlogo

Fikrettin KOCAMAN

Basgkan Yardimcisi

Saghk isleri
Mudirlogi

Insan Kay. ve Egitim
MGdorlogu

Mali Hizmetler
Mudirlogo

Destek Hizmetler
MOdirlogo

Strateji Gelistirme
Midirlogi

Muhtarlik isleri
Mudurlogo

Zeki CABUK

Baskan Yardimcisi

Fen isleri
Modirlogo

Imar ve Sehircilik Isleri
Midorlog

Yap: Kontrol
Muidirlago

Park ve Bahgeler
Midorlogo

Emlak ve istimlak
MUdﬁrlUgU

Kirsal Hizmetler
Mﬂdﬁrﬁdgﬂ

Hukuk Isleri

Midoirlogo

Ahmet OZEN
Baskan Yardimcisi

Temizlik isleri
Mudirliga

Kiltir ve Sosyal lsleri
Madorlogo

Bilgi islem
Muodorlogo

Basin Yayin ve
Halkla lligkiler
Madirlogu

Mudorlogo

Pamukgu Termal
Isletmesi
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7. PAYDAS ANALIZi

Paydaslar gerek Belediyemiz icinde gerekse disinda bir sekilde faaliyetlerimizin ortaya cikmasina katki veren,
hizmetlerimizden dogrudan veya dolayl sekilde etkilenen 6zel veya tlzel kigilerdir. Dolayisiyla bunlar karar alma,
uygulama, sonuglarindan yararlanma siirecinin bir veya birden fazla agsamasinda bir sekilde faaliyetlerimizin etki
alanindadir. Stratejik Plan gibi katihmci bir sekilde hazirlanmasi gereken politika belgesinde hizmetlerimizin neler
olacagini, nasil yiratilecegdini ve hangi sonuclarin elde edilmesinin beklendigi gibi Snemli bir calismada yer almalari, katki
vermeleri veya kaygilarini dile getirmeleri Stratejik Plan hazirlama strecinin ve ilkelerinin en temel unsurlaridir.

Altieyliil Belediyesi Oncelikli Paydas Tablosu

Oncelik Ic paydas/dis
Sirasi Payoss acl paydas/misteri Hatien paytes
1 Altieyltil Halki Hizmet Alan Hizmet alanlar olmasi nedeniyle yararlanicidirlar.
2 Sivil toplum kuruluslari Dis pavda Hizmetin dretilmesinden dolayi etkilemeleri ve etkilenmeleri
(siyasi partiler dahil) ¥ paycag nedeniyle dis paydastir.
3 Kamu kurumu niteligindeki D& s Hizmet sunumu dolayli olarak etkilemeleri ve hizmetten
meslek kuruluslari § paydas yararlanan olmalari dolayisiyla paydastir.
4 Resmi kurum ve Disnavdy Hizmet sunumu dolayli olarak etkilemeleri ve hizmetten
kuruluslar § paydas yararlanan olmalan dolayisiyla paydastir.
5 Muhtarlar Dis paydas Hizmet sunumuna etkileri ve ayni zamanda hizmetlerden

yararlanan olmalari dolayisiyla paydastir.
Esnaf ve her tarld Belediyeyi 6dedikleri vergi ve Ucretlere finanse etmeleri,
6 Dis paydas hizmetlerden etkilenmeleri ve hizmet Uretimine dolayli

ticarethaneler
katkilan dolayisiyla paydastir.

7 Beledive personeli frani Hizmet planlama, organize etme, kontrol etme, érgitleme ve

VeR 5 PRYSRS koordinasyon gérevlerini yerine getirmesi nedeniyle paydastir.

; sip Belediye hizmetlerine iligkin kararlarin alinmasinda en yiiksek
8 Ecicdiye ricaldl Ig paydas karar mercii olmasi nedeniyle paydastir.
9 Belediye enclimeni ic paydas Karar alma sirecindeki etkin roli dolayisiyla paydastir.
10 Kent Konseyi Dis paydas | Karar alma surecinde fikir ortaklidi rol nedeni ile paydastir.
11 Ust yonetim Ig paydas | Hizmeti planlama, organize etme, kontrol etme, érgiitleme ve
12 Diger belediye yéneticileri ic paydag  koordinasyon gérevlerini yerine getirmesi nedeniyle paydastir.

Hizmetin Uretilmesini dolayli etkiledikleri nedeniyle dis
paydastir.

13 Ozel kurum ve kuruluglar Dis paydas

Stratejik planlama ekibi tarafindan dis paydas olarak belirlenen bitin kesimlerle goériisilmistir. Bu kapsamda
mahalle muhtarlari, esnaf odalari, sendikalar, Kent Konseyi, resmi kurum ve kuruluslar ve STK'lar ile gértsilerek dnerileri
alinmistir. Ayrica belediye personelimize yapilan toplanti ve anket ¢alismalar ile i¢ paydas analizi gergeklestirilmistir. 2017-
2019 Stratejik Plan calismalari kapsaminda halkimizin beklentileri ve alinan éneriler bir havuzda toplanarak degerlendirmeye
alinmistir. Beklenti ve dneriler titizlikle incelenmis ve imkanlar dlglstinde Plan déneminde dederlendirmeye alinmistir. Btin
paydaslarimiz Stratejik Planda kendilerine ait bir seyler bulacaktir.

Dogal olarak paydaslarimizin beklentileri sinirsizdir. Belediyemizin yetki ve sorumluluk alaninda olan beklentilerin
gerceklestiriimesi ise sinirli kaynaklarimiza baghidir. Belediye olarak paydaslarimizla birlikte olusturdugumuz éncelik sirasina
gore 2017-2019 Stratejik Planinda kaynaklarimizi belirlenen amag ve hedeflere ulagiimasi igin ilgili faaliyet ve projelere
dagitmaya 6zen gosterdik. Bundan sonra Plan déneminde hazirlik déneminde oldugu gibi uygulama ddneminde de

paydaslarimizin destegi ile katilimci bir sekilde proje ve faaliyetlerimizi gergeklestirmek icin calisacagiz.

N\ 4
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Glgla Yonler

GZFT analizinde ortaya konan Belediyenin gl¢li (G)
ve zayif yonleri (Z), dis cevreden kaynaklanan firsatlar (F) ve
tehditler (T) strateji Uretmede kullamimistir. Bu ybéntemle
asagdida belirtilen alternatif stratejiler gelistirilebilir.

Firsatlar ‘ Tehditler

. . o Belediyemizin zayif yonleri ve Belediyemize yonelik tehditlerin olumsuz
Zayif Yonler-Tehditler Stratejileri: o o L
etkilerini en aza indirgemeye yoneliktir.

Belediyemizin zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi olumiu
Zayif Yonler-Firsatlar Stratejileri: etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yoneliktir. Dis firsatlardan yararlanarak mewvcut
zayif yonleri giderecek stratejiler olusturulabilir.

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, Belediyemizin giicli yonlerini kullanarak en

Giiclii Yonler-Tehditler Stratejileri: A R
aza indirgemeye yoneliktir.

Belediyemizin hem giiglli yonlerini hem de dis gevrenin sundugu firsatlarin olumlu

SBGI B ¥BnlaxFiosatiar Straw]|er: etkilerinden azami diizeyde faydalanmaya yonelik olarak gelistirilen stratejilerdir.

S6z konusu stratejiler, Belediyemizin glclt yonleri kullanilarak dig firsatlardan maksimum dizeyde yararlanmayi
mumkdiin kilar.

Mevcut durum analizini sadece bolgemizdeki durumun analizi olarak algilamayip 2014-2018 dénemini kapsayan 2
Temmuz 2013 tarihinde yayinlanan 10. Kalkinma Planinda, tlkemiz igin yapilan durum analizi ve Ust hedeflerde dikkate
alinarak amag, hedef ve stratejiler belirlenmeye calisilmistir. Bunun yani sira, plana bagh olarak ortaya konulan strateji
belgelerinden de azami 6dlgiide yararlanma yoluna gidilmistir. Planin hazirlanmasinda yararlanilan diger sektorel ve tematik
strateji belgeleri sunlardir:

Tarim Stratejisi

Turkiye Sanayi Politikasi

Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi

KOBI Stratejisi ve Eylem Plani

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

Elektrik Enerjisi Sektérii Reformu ve Ozellestirme Strateji Belgesi
Turkiye Turizm Stratejisi (2023)

AB Entegre Cevre Uyum Stratejisi

Esnaf-Sanatkarlar Stratejisi
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Altieyliil Belediyesinin GUGLU yanlari ve bunlardan yararlanma yollari;
- Buyuksehir belediyesiyle uyumlu galisabilme
- Belediye baskanimizininsan odakli distinmesi, gller yizli olmasi
« Belediye hizmetlerine iliskin vatandas beklenti intivag ve memnuniyetinin strekli olarak élgilmesi
« Personel egitimine dnem veren Ust yonetim anlayisi
« Gorevlerimizi yerine getirirken, diger kurum ve kuruluslarla uyum icinde ve koordineli galisma anlayigina sahip olmamiz
» Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma imkani
« AB kaynakl projeleri hazirlamaya ydnelik uzman bulunmasi
= Personelimizin samimive 6zverili galisma azmi
= Mevzuatingini birlik takip edilmesi
= Kisi basina diigen yesil alan miktarinin yiiksek olmasi
= Tahsilbakimindanlisans dizeyindeki okullardan mezunolmasi
- ilgemizde bulunan tiim muhtarlar ile iletisimimizin iyi olmasi
« Plan, halihazir ve kadastro paftalarin sayisal ortamda bulunmasi
« Sosyal Belediyeciligin 6n plana ¢ikmig olmasi
- Kiltirel faaliyetlerin yogun olmasi
» Fiziksel ve elektronik argivleme sisteminin yapilmasi
- Igkontrol calismalarinin yénetim ve personel tarafindan ciddiyetle yiriitiilmesi
« [stanbul, izmir, Bursa gibi bilyiik merkezlere yakinhk
« Insan kaynaklar
« Katilimer yonetim anlayisini temel alan, sorunlarin ¢éztiimii ve islevsel yeterliligin gelistiriimesi konusuna tam destek
saglayan yonetim anlayisi
« Sinerjik, motivasyon diizeyi yliksek personelin varlig
- Sosyal ve Kultirel faaliyetlere halk diizeyinde genis katilimin saglanmis olmasi
Yukarida sayilan Belediyemizin glgli yanlarinin plan déneminde avantaja gevrilmesi i¢in bunlardan etkin bir
sekilde yararlanilmasi gerekmektedir. Altieyliil Belediyesi olarak plan déneminde elimizdeki imkanlari en iyi sekilde
degerlendirerek avantajlannmizi kullanarak hizmet sunumunda azami faydanin saglanmasi konusunda gerekli calismalar
yapilacaktir.

Altieyliil Belediyesi'nin ZAYIF yonleri ve bunlann giderilmesine ydnelik tedbirler;

« Mistakil bir hizmet binamizin olmayisi

* Hizmet alanlarinin cografi olarak genisligi

+ Teknik personel sayisinin azligi

= Zabita hizmetleri konusunda toplumumuzun yeterli biling diizeyine ve egitim seviyesine sahip olmamasi
= Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayisi
» Calismalarimizin ulusal medyada az yer almasi

= Sanayi bolgelerinin sehrin iginde kalmasi

= Personele yonelik sosyal aktivitelerin azhg:

= Toplam kalite yonetim sisteminin olmamasi

» Arag donanim eksikligi, bakim ve onarim sorunlari

« Bodlge ici gelismislik farklarinin fazla olmasi

« Meydanlarinin olmamasi

« lIce belediyelerinin gelir kaynaklari agisindan kisitl olmasi
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Belediyemizin zayif yénleri hizmetlerimizin zamaninda, etkili ve verimli bir sekilde halkimiza ulastiriimasinda
onemli bir engel olusturmaktadir. Belediye olarak bunlarin farkindayiz. Stratejik Plan déneminde ilk yildan baslayarak
kurumsal zayifliklarimizin dizeltilerek, gerekli kurumsal iyilestirmelerin saglanmasi ve mevcut imkanlarin en iyi sekilde

kullanarak gelecek yillarda daha etkin ve verimli hizmet sunulabilmesiigin gerekli tedbirler alinacaktir.

Altieyliil Belediyesi igin potansiyel FIRSATLAR ve bunlardan nasil yararlanilacags;

» Altieyldlilgesinin Balikesir'in kalbi olmasi

= Ulusal ve uluslararasi fonlarin belediyeye yeni kaynaklar teskil etmesi

+ Ulkemize her yil artarak gelecek olan AB hibelerini kullanmak icin kurumsal proje uygulama becerisinin kazaniimis
olmasi

« Hukumet politikalarinin yerel yénetime gerekli 5Snemi vermesi

= Yeniimar yollarinin planlanmasi

+ llgemizde tniversite birimlerinin bulunmasi

= Altyapinin blylk oranda tamamlanmig olmasi

+ llcemizin codrafiyapisinin kentsel gelisime miisait clmasi

» Kisi bagina diisen yesil alan miktarinin yliksek olusu

+ Balikesir'in buyiksehirolmasi

+ Universitenin belediye sinirlari igerisinde kalmasi

« Termal kaynaklarin clmasi

+ Havaalani bulunmasi

« Sosyaltesisler (ylizme havuzu, park)

» Organize sanayi bélgesi

+ Ikizce Tepeler Baraji

= Basinvesosyal adlar

« Balikesir'in tarihi ve kiltirt

- Balikesir'in konumu

«  Tarimveturizm

Altieyliil ilgemizin termal kaynaklara ve termal kaynaklar kullanan komplekslere sahip bir ilce olmasi, organize sanayi

bélgesinin ilcemiz sinirlan igerisinde bulunmasi, ilcemize yapilan yeni yatinmlar ile ilgemizin gelismesi ve yeni imar

yollarinin planlanmasi ile sirekli biiyliyen yeni bir ilge olmamiz potansiyel firsatlar olarak degerlendiriimektedir. Bunlari

ilgemiz icin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel olarak avantaja dénistlirmeyi basardigimiz élglide bir anlami ve degeri olacaktir.

Bu nedenle Stratejik Plan déneminde gerekli iyilestirme galismalarinin imkanlar élgiisiinde yapilarak, firsatlarin kentimiz ve

halkimiz icin ekonomik ve sosyal faydaya donusturilmesi konusunda gerekli calismalar yapilacaktir.
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Altieyliil Belediyesini TEHDIT eden unsurlar ve bunlarin iistesinden nasil gelinecegi;

« Calisma ortaminin yetersiz olmasi
Mukelleflerin amme yetkisinin glcine, borglarin zamaninda, tam ve eksiksiz 6denmesi gerekliligine tam olarak
inanmamalari

« Belediyelerin siyasal ve sosyal bir yapi arz etmesinden kaynaklanan dezavantajlar
Yiiksek kapasite ve nitelikli konaklama merkezlerinin yetersiz olusu

+ Kentlik bilincinin yeterli dizeye ulasmamis olmasi

- Kirsal mahalle sayisinin fazla olmasi

+ Deprem bélgesi

« Yapilan calismalarin secimlerle olusabilecek y6netim degisiminden dolay| tamamlanamamasi

Belediyemiz igin mevcut firsatlar yaninda tehditler de mevcuttur. Bunlarin farkinda olmak, tistesinden gelmek,
potansiyel etkilerini yok etmek veya en azindan yapilan galismalar ve alinan tedbirlerle azaltmak, plan doneminde en énemli
faaliyet alanlarimizdan birisi olacaktir. Bu tehditlerin bir kismina Belediye olarak dogrudan miidahale etme imkanlarimizin
olmadiginin farkindayiz. Ancak mevcut kaynaklarimizi en iyi sekilde degerlendirerek potansiyel zararlari en aza indirmek
icin yapiilmasi gereken galismalara planimizda imkanlar élgiisiinde yer verilmistir. Bundan sonra planin uygulama
doéneminde, bu bilincle gerekli calismalar en etkin sekilde yuritilerek tehditierden dogabilecek zararlarin azaltiimasi temel
hedeflerimizin baginda gelecektir.

9. GEVRE ANALIZI
1.1. Genel Cografya ve Yeryiizii Sekilleri

licemizin ytizélgtimii 927,29 km2'dir. ligenin tarim arazilerinin topografyasi dalgal bir 6zellik géstermektedir. Bati
kisimlarda daha engebeli bir yapiya sahipken diger kisimlar nispeten daha dizdir. 94.946,50 hektar alana sahip ilgemizin
% 48,67 gibi ylksek bir bolimi tarim alanlarindan olusmaktadir. Buna % 11,70 olan mera alani da eklendiginde tarimsal
uretimde kullanilan alan % 60'a gikmaktadir. Kalan kisimlar ise % 32,02 ile orman alani ve % 7,61 ile diger alanlardir.

Cografi olarak Balikesir Ovasi olarak anilan bélge ilgemiz sinirlari dahilinde kalmaktadir. Bu alanda devlet yatirimi
olarak altyapisi tamamlanmis ve (izerinde sulu tarim yapilan tarim arazileri oldukga verimlidir. ligenin glineydogu simirindan
gegen Simav Cay! ve Balikesir Ovasinin ortasindan gecerek Simav Gayina dékilen Kazikl Deresi ile ikizcetepeler Barajina
dékiilen Koz Deresi ilgenin en dnemli akarsulandir.

ilcemizde gél bulunmamaktadir. Balikesir-izmir giizergahindan il merkezine 21 km mesafede bulunan Ikizcetepeler
Baraj, Kille Gayindan beslenmektedir. igme ve sulama amagl yapilan barajin alani 960 hektardir. Ayrica Cinge Kdyiinde 1 adet
sulama amagli gdlet mevcuttur.

1.2. iklim

ilcemiz yari kurak bir iklime sahip, kislari serin, yazlari sicak, su fazlasi kis mevsiminde ve deniz tesirine yakin bir iklime
sahiptir. Hakim riizgar yoni Kuzey, mevsimsel dedisimlere bagdli olarak ikincil derece hakim riizgar yonii Kuzey-Kuzeydogudur.
ligemiz sinirlari dahilinde bulunan Balikesir Meteoroloji Istasyonu verilerine gére; Uzun yillar ortalama sicakhigi 14,50 C'dir
ve artma trendine sahiptir. Bugiine kadar 6lgtilen glinlik maksimum sicaklik 43,7 0 C'dir.(23.08.1958). Bugiine kadar Glgllen
gunlik minimum sicaklik -21,8 0 C'dir.(13.01.1954). Uzun yillar yillik toplam yagis ortalamasi 550,9 mm'dir. 24 saatte
dlgtlen maksimum yagis miktari 126,8 mm'dir.(6 Kasim 2004 ). Yagis en fazla Kasim, Aralik ve Ocak aylarinda dismektedir.
En az yagish gegen aylar ise Temmuz ve Adustostur.

R o
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/ 1.3. Niifus ve Dagihimi

Altieyliil iigesi, Yag Grubu ve Cinsiyete Gére Niifus - 2015

Yas grubu Toplam Erkek

'0-4' | 10.418 5.349 5.069
'5.9' | 10.627 5.497 5.130
"10-14' | 10.796 5.467 5.329
'15-19' | 13.884 7.526 6.358
20-24' | 14.883 8.183 6.700
25-29 | 13.123 7.244 5.879
'30-34' | 13.005 6.462 6.543
'35.39" \ 13.874 6.924 6.950
'40-44' 13.087 6.533 6.554
'45-49' 12.263 6.034 6.229
'50-54' 11.766 5.852 5.914
'55-59" 10.158 5.041 5.117
'60-64" 8.392 4.141 4.251
'65-69" 6.262 2.914 3.348
70-74" 4.432 2.021 2.411
75-79' 3.417 1.487 1.930
'80-84" 2.092 828 1.264

'85-89" 956 305 651

'90+' 251 77 174
Toplam 173.686 85.801

@'0-4'

='20-24'

°'40-44'

E'60-64'

'80-84"

W'5.9 w1014

E'25-29' ='30-34'

H'45-49" ®@'50-54'

E'65-69" w'70-74'

£1'85-89" w'90+

@'15-19'

®'35-39'

i'55-59"

|'75-79'

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu /
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1.4. Altieyliil ilgesi Egitim Bilgileri

Okul/Kurum 160 Derslik Bagina Diisen Ogrenci
Ogrenci 28.444 likokul + Ortaokul

Ogretmen 2.130 Genel Ortadgretim
Derslik 1.111 Mesleki ve Teknik

1.5. Balikesir Universitesi

ligemiz sinirlarinda bulunan Balikesir Universitesi 1992'de kurulmustur. Ogretim elemani basina iilkemizde 31,5
6grenci diserken, ilcemiz icin bu rakam 36'dir. Akademisyen basina Tirkiye genelinde 699 kisi dismekte iken ilgemizde bu
rakam 1.359'dur.

Akademisyen Dagilhimi (%) Sayilarla Dagihm

Fakiilte
Yllksekokul/Meslek Yiiksekokulu

Enstit

Profesoér
Docent
Yardimci Dogent

Diger Arastirma Merkezi

Ogrenci

Akademik/idari Personel

Yurtlarimiz Kapasite Barinan i
Universite kampustnde 1.000 kisilik modern &égrenci

Devlet Yurdu yurdu devam etmektedir. Balikesir Merkez ve Bandirma'da
Ozer Yurt 200'er adet bos kapasite bulunmaktadir.

Toplam

1.6. Kiiltiir Durumu

ilgemizde yagayan insanlarin tedavi ya da dinlenme amagl yilin dért mevsiminde gittikleri ilgemiz merkezine 15 km
uzakliktaki Pamukgu Kaplicalari ve Organize Sanayi Bolgesine 10 km uzakliktaki Kirazli kéyiindeki kaplicalar ile termal
turizm de énemli bir yer tutmaktadir. ilgemiz sinirlari igerisinde anitsal hamamlar, hazireler, tirbeler, mezarlar, camiler,
képrtiler, cesmeler ve iki adet sehitlik (Hava Sehitligi ve Garnizon Sehitligi) bulunmaktadir. ligemizde 6zellikle kara aveilig
olmak tizere su avciliginda da sinirlanimiz icerisinde bulunan Selimiye Baraji dnemli bir faktérdir.

Alternatif Turizm Termal Turizm Merkezleri
Termal, Doga, Spor Ve Avcilik Turizmi Balikesir Merkez Pamukgu Kaplicalari
1.7. Saghk
Saglik ve Arastirma Merkezi - Aile Saghgi Merkezi 13 )
= e llgemiz Saghk Mudarugi il Saghik
Devlet Hastanesi Rl CC LN RN 1 | Mudarlagi binasinda hizmet vermektedir,
. . . : Toplum Sadhd Merkezi Ayrica llgemizde 1 adet Toplum Saghgi
Agiz ve Dig Saghig Merkezi “ P o 1 Merkezi hizmet vermektedir. licemizde ise
Ozel Hastane _ Eczane 54 | 42 aile hekimigorevyapmaktadir.

Aile Hekimligi Birimi Ecza Deposu 1
Saglik Evi isitme Merkezi 1
112 Acil Saglik istasyonu “ Medikal Gaz Satis Yeri 2
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Hekim Sayisi Diger Personel Sayisi

Altieyliil iigesi

Yatak Sayisi
Saglik Bakanhgi

Universite
Ozel

Toplam

Balikesir Geneli Yatak Sayisi Hekim Sayisi Diger Personel Sayisi

Saglik Bakanhgi

Universite
Ozel

Toplam

1.8. Ekonomik Durum

llcemiz ulasim imkan, tiiketim bélgelerine yakinligi, hammadde potansiyeli, iklim gibi 6zellikleriyle gelismeye
oldukca acik bir ilcedir. llcemizde tarima dayali sanayi ve Organize Sanayi Bélgesi ekonominin ana eksenini
olusturmaktadir. Sanayinin merkezi Marmara ile yine sanayi ve tarim bdélgesi olan Ege arasinda, bu iki bdlgenin ticari
hareketliliginin kavsaginda yer almasi, ilin tarim, sanayi ve ticaret ydoninden gesitliligini artiracak avantajlar sunmaktadir.

iigenin genel ekonomisi yapisal farkliliklar géstermektedir. Merkezde un, yem, salga, konserve, siviyagd gibitarima
dayanan sanayinin yani sira agirlikli olarak romorktan traktor kabinine kadar cesitli tarim aletleri, cimento, trafo ve jenerator
tretimi yogunlagmistir.

Verimli topraklara sahip genis tarim arazisi orman varligi, meralari ile licemiz tarim yéniinden énemli bir
potansiyele sahiptir.

1.9. Organize Sanayi Bolgeleri

BALIKESIR ORGANIZE SANAYI BOLGESI

Tt F s Dol

By Parete

@ o o

Faal ; . : Proje foii :
. Insa Halindeki . Mevcut Istihdam Tam Kapasite
Toplam Alan Firma . Asamasindaki i - it
Sayisi Al Firma Sayisi {5y Oldugunds (KIsi)
Balikesir OSB 5.600.000m? 102 22 4 6.000 10.000
Balikesir Il. OSB 378.136m? 13 9 12 1.600 8.000
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10. Tarim

Genel Arazi Kullanimi

Toplam Araziye

Tarim Arazisi Kullanim Sekilleri

S

Arazi Dagilmi  Ekili Alan (ha) ToR%M O Arazi Dagiimi Alan (ha) T°‘g?::‘ ﬁﬁ:'ye
Tarim Alani 46.202,89 48,67 Tarla Arazisi 35.693,89 77,25
Cayir - Mera Alani 11.110,11 11,70 Sebze Arazisi 4.8124 | 10,45
Orman Alani 30.406,13 32,02 Meyvelik 608,3 1,3
Tarim Digi Arazi 7.227,37 7,61 Bag 105,3 0,2
TOPLAM 94.946,50 100 Nadas 362,0 0.8

ilgemizde Tarla Arazilerinin Kullanimi

ilgemizde Ekilen Sebze Arazilerinin Kullanimi

Bugday 120.000
Misir Silaj 40.000
Yulaf 34.000
Fig 21.000
Arpa . 13.000
Yo.nca . 8.000
Sarimsak 7.500
Nohut 7.500
Misir dane 5.000
Cavdar 4.000
Aycicegi 4.000
Susam 2.000
Diger 90.938

ilgemizde Ekilen Meyve Arazilerinin Kullanimi:

Ceviz 1.100
Badem 1.730
Kiraz 300
Elma 1.000
Erik 450
Zeytin 235
Bag 1.053
Diger 2.015
TOPLAM 6.083

Sebze Arazileri Alan (da)
Domates 13.500
Kavun 10.500
Biber 8.800
Karpuz 3.500
Bamya 1.500
Marul 2.200
Ispanak 1.000
Pirasa 700
Patlican 400
Diger 6.024

TOPLAM

48.124

ilgemizde Ekilen Ortii alti Arazilerinin Kullanim:

Ortii Alt: Ekiligleri Alan (da)
Hiyar 280
Don:lates 20
Biber ‘ 24
Diger 324
TOPLAM 648
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isletme Biiyiikliigii Dagilimi:

Tarim isletme Biiytikliigii Dagilimi

Arazi Isletme Sayisi Arazi Sayisi Kullanilan Alan (da) isletmelerin dagilimi (%)
1-5 da 29 46 103 0,75
5-10da 118 284 928 3,06
10-20 da 547 2074 7881 14,19
20-50 da 1683 12055 54126 43,67
50-100 da 1077 12825 71496 27,94
100-200 da 345 6993 45626 8,95
200-500 da 54 1669 14522 1,40
500-1000 da 1 | 44 931 0,03
TOPLAM 3854 35990 195613 100,00

Tarim Arazilerinin Sulama Durumu

Tanm Arazilerinin Sulama Durumu

Sulama Sekline Gére Alani (ha)
Devlet Tarafindan Sulanan Arazi 13.267
Halk Tarafindan Sulanan Arazi 1.496,8
Toplam Sulanan Tarim Arazisi 14.763,8
Toplam Tarim Arazisi 46.202,89
Sulanan Arazinin Toplam Araziye %3115
Orani

Devlet Tarafindan Altyapisi Kurulan Projeler

Projenin Adi Cazibeli (Ha) Pompajla(Ha) Toplam Sulama Alani (Ha)

Caygoren 1. Merhale Projesi Balikesir Ovasi 6.910 1340 8.950

Sulamasi
Caygoren 2. Merhale Projesi Pamukgu-
Aslihantepecik Sulamasi ok 14192 4118
Cinge Gdleti Sulamasi 226 73 299
Toplam 10.662 2.605 13.267
Devlet Eliyle Sulanaré?;ﬁfinin Toplam Araziye %2871

Giibre Bayileri

llcemizde 20 adet organik ve kimyevi giibre satis| yapan bayi mevcuttur.

Ziraillag Bayileri

ilgemizde 10 adet zirai ilag satigi yapan bayi mevcuttur.

Yem Satis Isletmeleri

licemizde uretici ve bayi olmak Uzere 48 adet yem isletmesi vardir.

Makine Varhig

il(;emiz_ge 39 adet bicerdtver, 4325 adet traktér, 13 adet selektér mevcuttur.

Giftgi Orgiitleri

llgemizde faaliyet gésteren 22 Tarimsal Kalkinma Kooperatifi ve 1 Adet Su Uriinleri Kooperatifi olup bunlarin kayith tiye sayisi
3120 kisidir. Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerinin ¢alisma konulari hayvansal (riin pazarlama ve Uyelerine girdi temini
seklindedir.

Ayrica ilgemizde Balikesir Ovasi Kéyleri Sulama Birligi ve Pamukgu-Aslihantepecik Ovasi Sulama Birligi olmak Gzere iki adet
sulama birligi faaliyet gostermektedir. /_
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1.11 Hayvancilik

Buytlikbas 67.000

Kiigiikbas | 97.000
Kanatl 3.242.818

Ari Kovani 5.500

iigemizde biiylikbas ve kiigiikbas hayvan yetistiriciligi yaygin
olarak yapilmaktadir. Bliylikbas hayvancilik kapali ahirlarda entansif
yetistiricilik seklindedir. Sigirlarda Siyah Alaca irki ve kayunlarda
merinos irki yogunluktadir.

Serbest Veteriner Hekim-Klinik-Poliklinik-Hastane Sayisi
ligemizde 8 adet veteriner klinigi bulunmaktadir.

Ev ve Siis Hayvani Satis Yeri Sayisi
8Adet ev ve siis hayvani satan isletme mevcuttur.

Gidalisletmeleri

licemizde bulunan gida isletmeleri Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca kayit altina alinmakta ve siirekli
giincellenmektedir. Denetimleri rutin olarak ligemiz Gida Tarim ve Hayvancilik Midiirltigi tarafindan yapilmaktadir.

isletme Tiirii TOPLAM 154 Broiler tavuk isletmesi: 2.668.308 Adet

Uretim Yeri Sayisi

Satis Ve Top!

lu Tiketim Yerleri Sayisi

Yem igletmesi

Diger
TOPLAM

311 17 Yumurta tavugu isletmesi: 293.890
1675 24 Damizlik isletme: 302.000
48 Isletmelerdeki kulugka: 186.112.352
62

S
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B. ViZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER
B.1. Misyon Bildirimi
Misyon bir kurulusun varlik sebebidir; kurulusun ne yaptigimi, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini agikca ifade eder.

Misyon, kurulugun sundugu tim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramidir.
-Misyon kurulusun st yonetimi tarafindan planlama ekibi ile birlikte gelisir.
-Kurulusun sundugu tim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir kavramdir.

Misyonumuz, kamu yararina daima onde tutarak adil, katihmci ve seffaf bir yonetim sisteminin
uygulanmasi, ilgemizin dogal ve kiiltiirel kimligini koruyarak Altieyliil'de yasayan vatandaslarin refah

diizeyini yiikseltmektir.

B.2. Vizyon Bildirimi
Vizyon kurulusun ideal gelecedi sembolize eder. Vizyon kurulusun ulagmay arzu ettigi gelecegdin ideali ve gergekgi bir

ifadesidir. Bu ifade, bir yandan galisanlari ve karar alicilar ilerlemeye tesvik etmeli, diger yandan da ulasabilir olmahidir.

Alt yapisi ve yesil alanlariyla 6rnek, sosyal ve kiiltiirel yasami list seviyede bir noktaya gelen,
refah diizeyi yiiksek mutlu insanlarin yasadigi marka bir kent olmak.

S
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B.3. Temel Degerlerimiz

1. SAYDAMLIK

Belediyemiz tarafindan yurdtilen tim
faaliyet ve karar iglemlerimizin kamuoyu
denetimine agik olmasini saglayacak
mekanizmalar olugturulacaktir.

2.HESAP VEREBILIRLIK
Karar ve iglemlerden sorumlu olan
dilimlerin Uretilecek raporlarda gésterilmesi.

3. ULASILABILIRLIK

Belediyemizde acgik kapi modeli
uygulanacaktir. Halkimizin gerek elektronik
ortamda gerekse fiziksel olarak karar
vericilerle stirekli ulagsmasi mumkin olacaktir.

4. KATILIMCILIK

Yapacagimiz tim galismalara Altieylul
halkimizin etkin yontemlerle katiliminin
saglanmasi esas alinacaktir.

5. SURDURULEBILIRLIK

Belediyemizin yuritecegi faaliyetlerde
dénemsel ve kisa vadeli disincelerden uzak
durularak gelecege yonelik bir dlslince yapisi
olusturulacaktir.

6. KiSISEL GELISIMCILIK

Kurum calisanlari ve ilge halkinin
kisisel gelisimini saglayacak alt yapi sistemleri
olusturacaktir.

7. INSANA SAYGI

Altieylll Belediyesi calisanlari
birbirlerine ve hizmet sunduklari tim bireylere
karsi insan merkezli olarak ¢alismayi
kendilerine ilke edinirler.

8. TOPLUMUN SORUNLARINA DUYARLILIK

Altieylul Belediyesi ¢aliganlari gérev
alanlarina gore icinde yasadigi! toplumun,
bélgenin ve Ulkenin toplumsal sorunlarina en
Ust duzeyde duyarhdirlar.

9. HIZMETLERDE OZGUNLUK VE 6ZGURLUK
Altieylul ¢calisanlari her tarli hizmet
etkinliklerinde bilimsel etige bagli olarak 6zgur bir
diigtince ile iigenin sorunlarini 6zgin bir bakig

acisi ile cbzmeyi ilke edinir.

10. ADALET VE ESITLIK

Altieylul Belediyesi yénetimi ve galiganlari
sunduklari hizmet alanlarinda adalet ve esitlik
ilkesine bagl olarak hareket ederler.

11. MUKEMMELiI ARAMAK
Altieylul Belediyesi toplumsal hizmette,
her zaman mukemmel olmayi amagclar.

12. EVRENSELLIK

Altieylll Belediyesi bir geredi olarak
egitimde, saglikta, alt yapi hizmetlerinde, kilturel,
sportif ve toplumsal hizmetlerde modern degerleri
esas alir.

13. GEVRE BILINCI

Altieylil Belediyesi ¢cevre ve dogal
dengenin korunmasina yénelik olarak st
duzeyde duyarllik gosterirler.

14. KULTUREL DEGERLER
Altieylll Belediyesi toplumsal hizmetlerde
kllttrel degerlere bagli calisir.

15. KATILIMCILIK

Altieyltl Belediyesi yapilan tim
hizmetlerde ve alinan tim kararlarda katilimci ve
birlikte ydnetim anlayisini benimser.

16. DEGIiSiM VE YENILIKCILIK
Degisim slrecini yenilikgi bir anlayisla
yonetir.

17. VERIMLILIK

Altieylul Belediyesi mevcut kaynaklarini
ciktiya dénustirmek icin kaynaklarini en uygun
olarak kullanacak sekilde maksimum giktiyi
hedefler.

S
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C. STRATEJIK AMAG, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI \

30 Mart 2014 Tarihinde kurulan Altieyldl
Belediyesiilk kez revize edilen Stratejik Planinin 2017 —
2019 Yillari arasinda uygulayacagi Stratejik Plan 4 ana
temel Uzerine kurulmustur:
1-Kirsal Gelisim
2- Kentsel Geligim
KURUMSAL GELISiM TOPLUMSAL GELISim 3- Kurumsal Gelisim

4- Toplumsal Geligim

Bu bélimde Belediyemizin 2017-2019 Stratejik Plan déneminde hizmetlerini yuriitmek igin belirlenen amaclar, her
amacin altinda o amaca ulasmak igin belirlenen stratejik hedefler ve onlarinda altinda stratejik hedefleri gergeklestirecek
faaliyet ve projelere yer verilmistir. Her amag, hedef ve faaliyet/projeler tamamen Belediyemizin kaynaklarinin en etkin ve
verimli bir sekilde kullanilarak ilimizin ve halkimizin hizmet gereksinimlerini karsilamaya yénelik olarak paydaslarla birlikte
belirlenmistir.

Bu kapsamda Belediyemizin 2017-2019 dénemi faaliyetleri 17 stratejik amac, 26 hedef ve 113 faaliyet altinda toplanarak
izlenecek stratejiler belirlenmistir.

Hedeflerin ve Faaliyetlerin Sorumiu Miidiirliiklere Gére Dagilimi

Miidiirliik Adi Hedef Sayisi Faaliyet Sayisi

~

Teftis Kurulu Madarlaga

Ozel Kalem Mudurligu

Hukuk igleri Mudurligu

Saglik Isleri Midrlugi

insan Kaynaklari ve Egitim Madurliga
Mali Hizmetler MudarlGga

Destek Hizmetleri Madutrlagi

Alw|r s

=
3]

Strateji Gelistirme Mudurlagu

Emlak ve Istimlak Miidiirltgi

Fen Isleri Mudarlugu

imar ve Sehircilik Mudurligi

Yapi Kontrol MudurlGgi

PR (R S I % T (N % T RS G QR G (I N T S QRS W IR I W R N S

Park ve Bahceler Mudarlaga

—_

Muhtarlik Isleri Madarlagu

—_

Kirsal Hizmetler Madurlagi

—_

Temizlik Igleri MudUrlaga

Kiiltiir ve Sosyal igler Midirligii

Bilgi iglem Mudarligu

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlig

|0 AW N O W D

-
—

Yazi Isleri Mudirligu
Zabita Mudurlaga

RN | | | = | D
S RS
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Stratejik Amaclar
Stratejik Amag Adi g::l‘;fl Fsa:;é?t
Kurumsal yénetim ve belediye faaliyetlerini ylriitmek; bilimsel, sanatsal, kilttrel ve 1 8
sportif etkinlere katkida bulunmak. B 1
Altieylil Belediye hudutlari icinde diizen ve esenlik, imar, saglik, trafik ve yardim 2 4
konularinda zabita hizmeti vermek, dogal ve tabi afetlere kargi hazirlikli olmak.
Kurumsal yénetim ve kurumsal klltarin gelistiriimesi, ayrica her tirlQ is, eylem ve 1 1 9
kararlarimizda seffaflik ve kalite.
Altieylil Belediyesi sinirlari dahilin de dizenli ve saglikh yapilagsmay! saglamak. 1 4
Yesil alanlar artirmak ve yasanabilir cevre sartlarinin olusmasini saglamak. 1 3
Balikesir'de vatandaslarin temiz ve saglkl ¢cevre kosularinda yasamasini saglamak. | 1 8
Modern, hizl ve yaygin bir saglik hizmeti sunmak. | 1 4
Altieylul Belediyesi'nin kurumsal kimlidinin olugturulmasini ve gelistiriimesini saglamak | 1 3
Hukusal sonuglari olumsuz olan uygulamalari engellemek ve davalarin dogru ve adil 1 4
~ bicimde sonu¢lanmasini saglamak.
licemizin sorumluluk alanimizdaki yerlesme alanlarinin onayli imar planlarina uygun 3 .
gelismesi ve hayata geciriimesi islemlerini yuriitmek.
Altieylil Belediyesi'nin mali yapisini giclendirmek, belediyenin ihtiyaclarini tedarik 1 12
etmek ve bilisim teknolojilerinden azami yararlanmak.
Altieylll Belediyesi'nin mali yapisini gliclendirmek, belediyenin ihtiyaclarini tedarik 1 4
etmek ve bilisim teknolojilerinden azamiyararlanmak. B 1
Belediyemiz yénetim bilgi sisteminin ilgili mevzuatina uygun bigimde kurulmasini 1 1
isleyisini ve tim birimlerce kullanimini saglamak.
Yerel yonetimlerce yapilmasi gereken stratejik planin ve projelerin belediyemiz 1 6
dlceginde dlzenli ve verimli bir bicimde yénetmek.
Ulasimda altyapinin tamamlanmasini saglamak ve kentsel gelisimi saglayacak (st yapi 2 10
projeleri gerceklestirmek.
Belediye'nin tanitimini yapmak, iletisim saglamak, kdltiirel, sanatsal, sosyal, idari ve 1 5
istihdama yonelik faaliyetler yirlitmek.
Belediye'nin tanitimini yapmak, iletisim saglamak, kulttrel, sanatsal, sosyal, idari ve 3 8
istihdama y&nelik faaliyetler yritmek.
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KURUMSAL YONETIM VE BELEDIYE FAALIYETLERINI YURUTMEK; BILIMSEL,
SANATSAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLERE KATKIDA BULUNMAK.
Belediye'nin temsil, agirlama, téren ile protokol faaliyetlerini gerceklestirmek ve
cesitli etkinlikler diizenlemek.

Bagkanlik Makaminin protokol hizmetleri; memnuniyet oranini yikselterek,
vatandaslanmizla iligkileri saglamada kaliteli bir hizmet sunularak
gergeklestirilecektir. Muhtarlarimiz ile Baskanlik arasindaki iletisim saglanarak

hizmet kalitesi arttinlacaktir.

STRATEJIK AMAG: 1

Stratejik Hedef: 1.1.

Performans Hedefi: 1.1.1

FAALIYET P PERFORMANS A ;
NO FAALIYET SORUMLU MUDURLUK GOSTERGESI DONEMI

Bagkanlik Makaminin randevu Randevu Taleplerini

R S'St,e"l"‘."ll”]; iy Htdll Ozel Kalem Madurligi Kargilanma Orani % 2017/2019
JOHEE Alaniod (Gerceklesen/Talep)
diizenlenmesi
Baskanimizin vatandaslarimizla

1.1.1.2. | bir araya gelecedi programlarin Ozel Kalem Midrliigi Memnuniyet Orani % 2017/2019
dizenlenmesi
Baskanlik Makaminin;
Belediyemizi temsilen katildig: T Organizasyon Sayisi

1.1.1.3. Vistici iy uricligi gailesin Ozel Kalem Mudiirligi Adet 2017/2019
organizasyonu
Bagkanlik Makaminin temsil ve I?;?]?Ienn KARpIARmA

1.1.1.4. zglvrll.:?n?agllzmettenmn Ozel Kalem Mudurlugu (Gergeklesen/Baskan 2017/2019

9 Iik Talebi)

Muhtarlanimiz ve Ust Toplant1 Sayisi 2
Ydneticilerin bir araya geldikleri e IV adet (Haziran ve

el periyodik toplantilar Muhtarik kelert Madunug Aralik Aylar olmak 201501
gergeklestiriimesi. Uzere)
Muhtarlarimizdan gelen talep ve | b e s Taleplerin

1.1.1.6. goriislerin degerlendiriimesi. Muhtarlik Igleri Mudtrlaga Kargilanma orani % 2017/2019
Muhtarlarimiza ziyaretler
gerceklestirerek ve anketler e . o

1447, yoluyla memnuniyetlerini Muhtarlik Igleri Mudarlaga Memnuniyet Orani % 2017/2019
dlgmek.
Muhtarlarimiz ile ilgili veri tabani
olusturulmasi ve teknolojik arag T Teknolojik gelisimin

1.1.1.8. gereg temini ile aktif bir iletisim Muhtarlik isleri Midarluga saglanma orani % 2017/2019
agi kurulmasi.

S.A. 1- STRATEJILER:
e Belediye Baskanimiz vatandas memnuniyetini ve hizmetlerini en basanli sekilde gergeklestirebilmesi igin

programlarinin verimli ve etkili dizenlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle yapilacak galisma etkili zaman y&netim
metotlari kullanilarak gergeklestirilecektir.

F Baskanimizin yurtici ve yurtdisi gezilerde belediyemizi en giizel sekilde temsil edebilmesini saglamak amaci ile;
yapacagi calismalar, konaklayacagi mekan ve program akis tablolari gezi 6ncesi tarafimizca hazirlanarak detayli
bir sekilde raporlanacak ve Bagkanlik Makamina sunulacaktir.

7 Baskanimizin temsil agirlama hizmetlerini gerceklestirirken gelen misafirlere sunulan hediyelerin ve konuklarin
agirlanmasi i¢in gerekli tim imkanlarin temin edilmesi.

e Muhtarlanimiz ile sirekli irtibat saglanarak ihtiyaglarina gére tst yonetimin bir araya geldikleri toplantilar
dizenlenecektir.

> Gelen talep ve gorugler anlik olarak Baskanimiza iletilecek uygun goérilen oneriler planlar dahilinde
gerceklestirilecektir.

e Muhtarlik Isleri Miidiirligii olarak ziyaretlerimizi diizenli gergeklestirerek memnuniyetleri élgiilecektir. Olumsuz
gbris ve sonuglarda problem tespit edilerek ¢ézim yollari Gretilecektir.

e Muhtarlarimiz bilgilerini iceren veri tabani olusturulacak bu sayede bilgi akisi saglanacaktir. Ayni zamanda

Muhtarlanimiza uygun gorilen teknolojik donanim imkani saglanarak en etkin iletisim ve haberlesme sistemi

‘\ olusturulacaktir. /-
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ALTIEYLUL BELEDIYE HUDUTLARI iGiNDE DUZEN VE ESENLIK, iIMAR, SAGLIK,
STRATEJIK AMAG: 2 TRAFIK VE YARDIM KONULARINDA ZABITA HiZMETi VERMEK, DOGAL VE TABI
AFETLERE KARSI HAZIRLIKLI OLMAK.

Stratejik Hedef: 2.1. Altieyliil’ de Diizen, Esenlik ve Saghk Konularinda Zabita Hizmeti Vermek

Stratejik Hedef: 2.2. Altieyliil Belediyesi Hudutlan Dahilinde imar, Trafik ve Yardimlar Konusunda
Zabita Hizmeti Vermek

Toplum dizenine yonelik denetimleri, vatandas odakli olarak ve mevzuata uygun sekilde
gergeklestirmek.

Performans Hedefi: 2.1.1.

Vatandas odakli sekilde gelen talep ve sikayetler degerlendirilerek imar, saglik ve trafik
konularinda ivedilikle islemlerin gergeklestiriimesi.

Performans Hedefi: 2.2.1.

FAALIYET
NO

DONEMI

FAALIYET SORUMLU MUDURLUK  PERFORMANS GOSTERGESI

2444, | [9er agma ve caligma Zabita Mudirlagu islem sayisi (Adet) 2017/2019
ruhsati vermek
2.1.1.2. | Igyeri, isgal, seyyar denetimi Zabita Mudirligi Denetim sayisi (Adet) 2017/2019
Gelen sikayet dilekgesi, cagn
2.2.1.1. | merkezi, BIMER dilekgeleri Zabita Madarlagi islem orani % (islem/talep) 2017/2019
cevaplanmasi
221.2. !:’azar ygrlerdewr-allm satim Zabita Mudirliga Taleplerln karsilanmasi % 2017/2019
islemleri (islem/talep)
S.A. 2 - STRATEJILER:
> 10/07/2006 tarih ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu karar ile yirdriide konulan isyeri agma ve galisma

ruhsatlarina iliskin yonetmelik kapsaminda igyerleri igin gerekli ttim kontroller yapilarak ruhsat verilir ya da ruhsat
iptali gerceklestirilir.

> Cevrede goriuntd kirliligine sebebiyet veren isyeri 6nl iggalleri, seyyar saticilar ve ruhsatsiz ve sagliksiz kosullarda
vatandasa hizmet vermeye calisan isyerleriile ilgili calismalar yapilip faaliyetlerine son verilir.

Fs Cadri merkezimize, beyaz masa servisine elden gelen dilekgelere ve BIMER sikayetlerine adresinde ekiplerimizce
gerekli arastirma yapilir ve olumsuzluklar en kisa siirede ¢oziilerek vatandasa cevap verilir.

¥

Pazarci esnafinin daha huzurlu bir ortaminda galisabilmesi igin pazarda tezgah agabilecekleri yerler tarafimizca
belirlenir ve gerekliis ve islemler Mudirligumiizce yuratilir.
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KURUMSAL YONETIM VE KURUMSAL KULTURUN GELISTIRILMESI, AYRICA HER

STRATEMCAMAG: 3 TURLU iS, EYLEM VE KARARLARIMIZDA SEFFAFLIK VE KALITE.

Stratejik Hedef: 3.1. Belediye Organlarinin Cahsmalarini ve Sosyal Faaliyetleri Yiiriitmek

ig ve dis yazismalar en kisa siirede gergeklestirilecek ve meclis/enciimen iglemleri YBS sistemi
T EGER LR CH R B ile gerceklestirilecektir. Ayrica teftis islemleri kanun ve ydnetmelikler esas alinarak tarafsiz bir
sekilde, zamaninda ve eksiksiz olarak gergeklestirilecektir.

FAALIYET ; SORUMLU PERFORMANS
e FAALIED MUDURLUK GOSTERGESI

DONEMI

3.1.1.1 Belediye Enciimen toplantilarinin
A diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi

Gergeklesen toplant
Sk et 2017/2019

Yazi Isleri Midarligi

31.1.2. Belediye Meclis toplantilarinin

€ : Gergeklesen toplant 2017/2019
dizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi

Yaz Igleri Mudarluga sayist (Adet)

3.1.1.3. Gelen Evrak takibinin yapiimasi Yaz Igleri Mudarluga Evrak sayisi (Adet) 2017/2019
3.1.1.4, Giden Evrak takibinin yapiimasi Yaz Igleri Mudurlugu | Evrak sayisi (Adet) 2017/2019
i . . . o Kiyilan nikah sayist |
3.1.1.5. Evlendirme hizmeti verilmesi Yazi Igleri Mudirlugi (Adet) 2017/2019
Baskanlik Makaminin verdigi talimatlara [
3.1.1.6 istinaden kisi ve kurumlara yonelik Teftis Kurulu Tamamlanma orani 2017/2019
e inceleme ve arastirma raporlarinin Mudarlagu % (hizmet/talimat)
hazirlanmasi.
31.1.7 Disiplin sorusturmalarinin yapilmasi, Teftis Kurulu Tamamlanma orani 2017/2019
A i raporlanmasi ve Baskanlida sunulmasi. Madarlagu % (hizmet/talep)
Cumhuriyet Savciliklarina yapilan ihbar Teftis Kurulu FaiarlaiE e f
3.1.1.8. ve sikayetlere yonelik olarak &n inceleme Madarliga % (hizmet/talep) 2017/2019

yapilarak gerekli raporlarin hazirlanmasi.

Belediyemiz Birimlerine Kanun ve
3.1.1.9. Yonetmeliklerin uygulanmasi ile alakah
danismanlik hizmeti verilmesi.

Teftis Kurulu Karsilanma orani %

Muadarlaga (hizmet/talep) 2017/2019

S.A. 3- STRATEJILER:
> Belediye Enciimen Toplantilarinin Planlanan tarih ve saatte yapilarak alinan kararlari en kisa siirede hazirlamak,

imzalanmasina miiteakip yayimlamak.

v

Belediye Meclis Toplantilarinin Planlanan tarih ve saatte yapilarak alinan kararlari en kisa strede hazirlamak,
imzalanmasina ve Kaymakamlikta kayit altina alinmasina miteakip yayimlamak.

> Gelen resmi evraklari en kisa slirede tarama suretiyle kayit altina alip gitmesi gerektigi Madurltige dagitimini
yapmak.

» Giden resmi evraklari ¢ikis numarasi verilmesine miiteakip gitmesi gerektigi resmi kuruma en kisa strede posta
veya kurye ile dagitimini yapmak.

» Gelen nikah bagvurularini degerlendirilerek uygun bulanan bagvurularin istenilen tarihte nikahlarin kiyilmasi.

> Baskanlik Makaminin talimatlarini kanun ve yénetmeliklere uygun olarak zamaninda ve tam olarak istenilen
raporlar hazirlanacaktir.

> Disiplin sorusturmalari mevzuata uygun olarak tarafsiz bir sekilde yapilacak ilgili raporlar hazirlanarak Baskanlik
Makamina sunulacaktir.

> Cumhuriyet Savciliklarinda memurlara iligskin gelen ihbar ve sikayetlerde 6n incelemeler yapilarak memurun

yargilanmasi konusunda Kanun ve Yo6netmelikler esas alinacaktir. Raporlarin sonucuna gére gerekli yazismalar
yapilarak sonuglandirilacaktir.
> Birimlerimizin talep ettigi konulara iliskin hizmetlerin nasil yiriitilecegi mevzuat agisindan degerlendirilerek

danismanlik hizmeti saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAG: 4 ALTIEYLUL BELEDIYESI SINIRLARI DAHILINDE DUZENLI VE SAGLIKLI YAPILASMAYI
SAGLAMAK

Altieyliil Belediyesi Sinirlari igersinde Onayl imar Planlarina Gére Diizenli ve

Stratejik Hedef: 4.1.
e Saglikh Yapilasmayi Saglayarak Glivenli ve Yasanabilir Alanlar Olugturmak.

Yapi kullanimina yonelik bagvurular mevzuata uygun olarak en kisa strede tamamlanmaktadir.

Performans Hedefi: 4.1.1. ilgili belgeler hazirlanarak 15 - 30 giin igerisinde teslim edilmektedir.

FAALIYET

NO FAALIYET SORUMLU MUDURLUK  PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI

Ruhsatsiz veya ruhsata aykin yapilarin
tespitini yapmak, yasal islem

4.1.1.1. | baslatilmasini saglayarak Belediye Yapi Kontrol Madarlaga Yapilan islem sayisi (adet) 2017/2019
Enclimeni karari ile iglemi
sonuglandirmak.

insaat yapilmasi igin basvurulan projeler

4.1.1.2. degerlendirilerek yapi ruhsati verilir.

Yapi Kontrol MiddrlGgu Verilen ruhsat sayisi (adet) 2017/2019

Ingaatin tamamlanmasindan sonra : :
¥ Yapi Kullanma Izin Belgesi

4.1.1.3. | projeye uygunlugu kontrol edilerek yapi Yapi Kontrol Midarligl 2017/2019
s i sayisi (adet)
kullanma izin belgesi verilir.
411.4. KI!’S.EH N'!ahﬁlileller igin h.a.zwlanan Tip Yapi Kontrol Miidiirlg Desteklenen Tip Proje sayisi 2017/2019
Projelerin tim iglemlerinin yapiimasi. (adet)
S.A. 4 - STRATEJILER:
> Mudirligimiiz Kagak Servisi tarafindan tespit edilen kagak yapilar ile ilgili Imar planina gére hatalari tespit
edilerek evraklar hazirlandiktan sonra Belediye Enclimenine sevk edilir. Alinan karar dogrultusunda islem
gerceklesir.
e Insaat basvurularn ve projeleri statik, mimari, makine, zemin etiidii asamalari 3194 Sayili imar Kanununa gére

hazirlanan Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi ve Plansiz Alanlar Tip imar Yénetmelidi esas alinarak incelemeler
yapilirve Yapi Ruhsati verilir.

> ingaat siiresince ve tamamlandiktan sonra yapilan yerinde incelemeler sonucunda hatali yapilmis bir islem yok ise
Yapi Kullanma Izin Belgesi verilir.

> Belediyemiz tarafindan hazirlanan kirsal alanlara yonelik 5 Tip Proje bulunmaktadir. Tip Proje destegi isteyen
kirsal mahallelerimizde bulunan vatandaslarimiza tiim islemler tarafimizca yapilarak Ucretsiz sekilde iglemler
gergeklestiriimektedir.
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YESIL ALANLARI ARTIRMAK VE YASANABILIR GEVRE SARTLARININ

STRATEJIK AMAG: 5
OLUSMASINI SAGLAMAK.

Altieyliil' de Agaclandirma, Park ve Rekreasyon Alanlan Tesis Etmek, Bu

Stratejik Hedef: 5.1.
J Alanlanin Bakim ve Onarimimi Saglamak

Vatandaslarimizi 6n planda tutarak yapacagimiz tim ¢aligmalar hem ekonomiklik gdz

6ntinde bulundurularak hem de sosyal yasama maksimum katki saglanarak
gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi: 5.1.1.

R FAALIYET SORUMLU MUDURLUK S

GOSTERGESI DONEW

ihtiyaq gdrilen mahallelerimize tim
: . " ; .
81.4.4. | ekipmaniann iginde bulinduguyeni | o\ o poncoler Mildariaga | Y2P™ tamamlanma orant %) q47,504q
parklarin projelendirilmesi ve (gerceklesen/hedeflenen)
yapiminin gergeklestiriimesi.
Mevcut park ve oyun alanlarina ait
bakim/onarim gerektiren yerlerin ek
152, s : Park ve Bahgeler Midiirlugi | tamamlanma orani % 2017/2019
tespitini yaparak gerekli galigmay! (gerceklesen/tespit edilen)
gerceklestirmek.
Yesil alan ve parklarda
. . . F:
5113, etektnk!sularpa aksami ile alakall Park ve Bahgeler Miidtriug Ta_rnamlanan islem oram % 2017/2019
ariza ve yeni kurulum g¢aligmalarini (hizmet/talep)
gergeklestirmek.

S.A. 5 - STRATEJILER:

¥

Park alanlarimiz ve yesil alanlarimizin tespiti imar planlarina uygun olarak gergeklestirilecektir.

> Yapilan ¢alismalarda yesil alan ve parklara en gok ihtiyag duyulan mahallelere gére planlanacaktir.

> Bakim/onarim calismalarinda hem vatandaslarimizdan gelen talepler degerlendirilecek hem de periyodik kontroller
yapilacaktir. Tespit edilen ariza ve bakim gerektiren alanlara aninda hizmet géturltlerek calismalar
tamamlanacaktir.

> Yeni kurulan parklarimizin elektrik sistemi tiim giivenlik 6nlemlerini kapsayacak sekilde dizenlenecektir. Ayrica
ariza tespit edilen yerlerde ivedilikle onarim gerceklestirilecektir.

> Birimlerden veya muhtarlarimizdan gelen talepler dogrultusunda yaptigimiz tim ¢alisma konulari igin gerekli destek

saglanacaktir.
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BALIKESIR’DE VATANDASLARIN TEMiZ VE SAGLIKLI GEVRE KOSULARINDA YASAMASINI

STRATEJIK AMAC: 6 SAGLAMAK.

Atiklarin Toplanmasi, Taginmasi, Ekonomiye Kazandirilmasi ve Cesitli Alanlarda Temizleme

Stratellk Hedef: 6.1. Calismalan Yiirlitmek.

Yapilacak olan tum faaliyetlerimizde vatandas memnuniyeti ve ekonomiklik gézetilerek

Perfi fi: 6.1. : 4 o :
seformags Hedefl: 0.1.1 hizmetler en yiiksek seviyede gerceklestirilecektir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET

No DONEMI

FAALIYET SORUMLU MUDURLUK

6.1.1.1. Gop toplama, tagima ve nakli Temizlik isleri Muddrliga Toplanan atik miktari (ton) 2017/2019
hizmeti gergeklestirilmesi.

6.1.1.2. Konteynerlerin tamir ve bakiminin | Temizlik Isleri Mudarliga Bakimi yapilan konteyner 2017/2019
yapiimasi. sayisi (adet)
Vatandaglardan gelen talep ve s e

6.1.1.3. slkavetierin dederiendirilmesive Temizlik isleri Muddrliga Talep oevapoffanma orani 2017/2019
kargilanmasi. (%)

6.1.1.4. Bakima muhtac insanlarin ev Temizlik igleri Mudirligt | Temizligi yapilan ev sayisi 2017/2019
temizligi yapiimasi. (adet)

6.1.1.5. ibadethanelerin temizliginin Temizlik isleri Mudarlaga |  Ibadethane sayisi (adet) 2017/2019
gerceklestiriimesi.

6.1.1.6. Yerinde konteyner Temizlik Isleri Muddrltigi Konteyner sayisi (adet) 2017/2019
dezenfektasyonu.

6.1.1.7. Pazar yerlerinin temizlenmesi ve Temizlik Isleri Midirliigi Pazar sayisi (adet) 2017/2019
yikanmasi.

6.1.1.8. Yer alti kanteyner sistemine Temizlik isleri Mudrlaga | Montaji yapilan konteyner 2017/2019
gecilmesi. (adet)

S.A. 6 - STRATEJILER:

v

Balikesir'de vatandaslarin temiz ve saglikl ¢gevre kosullarinda yagsamasini saglamak.

e (Cop toplama ve tagsima isinin zamaninda gergeklesmesini saglamak.

» Curimus, ayagi kiriimis, kapagi kinlmis ve boyasiz olan konteynerlerin mudurligumizden tamiratini talep eden
vatandasimiza en kisa zamanda bakimli, boyali ve tamirati yapilmis konteyner ile yerinde degistirilerek direkt
hizmet sunmak.

Vatandaslarimizdan gelen talepleri en kisa sirede degerlendirmeye almak ve isin nevine gére talebi karsilamak.
Bakima muhtag olan ve ev temizligini yapamayan vatandaslanimizin en az ayda 1 olmak lizere ev temizliklerini
yapmak.

¥ ibadethanelerimizin temizligini temizlenmedik hicbir ibadet hane kalmamak tizere en az ayda 1 olmak iizere

ibadethanelerin temizligini yapmak.
Yilda en az 18.650 adet olmak Uzere yerinde konteyner yikama ve dezenfektasyonunu saglamak.
Bolgemizde bulunan 9 (dokuz)adet Pazar yerinin toplanmasindan sonra siptriilmesi, yikanmasi, ilaglanmasi ve
hijyenik hale getirilmesi.

e Mevcut 400 Lt'lik ve 800 Lt'lik yer tstl konteynerlerin yerine 5000 Lt'lik sehir mobilyalari gériniimli yer alti gop
konteynerlerini 37 adet ayri noktadan olmak tizere 300 adet ayri noktaya ¢ikarmak. Sehrimizi daha modern bir
hale donistirmek.
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STRATEJIK AMAG: 7 MODERN, HIZLI VE YAYGIN BiR SAGLIK HIZMETi SUNMAK.

Stratejik Hedef: 7.1. Hayvan Saghgini Korumak, Bulagici Hastaliklari Onlemek, Tedavi ve Cenaze
Hizmeti Vermek

Vatandasglanimizin saghgini ilgilendiren tim iglem/ taleplerin hizhi ve glivenilir sekilde
e E R e i &l karsilanmasi saflanacaktir. Sokak hayvanlarinin en lst diizeyde bakim ve korunmasini
saglayarak bakimsiz hayvan sayisini minimuma indirilecektir.

FAALIYET FAALIYET SORUMLU MUDURLUK PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
. . o
71414 Is yeri agma ve galisma Saglik Isleri Madurloga Talelplerm olumlu sonuglanmasi % 2017/2019
ruhsati vermek. (verilen ruhsat sayisi/ talep)
Ko ool Islem gerektiren hayvan sayisinin
7.4.1.2. bakimi ve korunmasini Saglik Isleri Madarluga | o 9erekiiren nay y 2017/2019
. azalmasi % (islem/talep)
gergeklestirmek.
Cenaze iglemlerinde
gerekli belgelerin ; 5
7.1.1.3. hazirlamak ve taziye Saglik Igleri Madoriaga | [oieplerin kargilanmas: % 2017/2019
. o (islem/talep)
islemlerinin
gerceklestirmek.
isyeri denetimlerinin —
7.1.1.4. Gercakleptinek: Saglik Igleri Mudurlugu islem sayisi (adet) 2017/2019
S.A. 7 - STRATEJILER :
> 10/07/2006 tarih ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige konulan Isyeri Agcma ve Calisma

Ruhsatlarina lliskin Yénetmelik kapsaminda isyerleri icin gerekli tim belgeler kontrol edilerek calisma
gerceklestirilir.

» 5199 sayih Hayvanlari Koruma Kanunu hiikmince sokak hayvanlarinin gerekli gorilen temizlik, bakim ve
asllanmas! gerceklestirilerek kipe takiima iglemi yapilir. Bu sayede bakimi yapilan hayvanlarin kontrold
gerceklestirilir.

> Cagr merkezimize gelen cenaze bildirimleri aninda isleme alinarak sorumlu ekip ve doktor cenaze evinde 6lim
belgeleri hazirlanip vatandas bilgilendirilir. Belediyemiz sorumlulugunda bulunan Cinarlidere Mezarligindan kefen
takimlari ve definicin gerekli malzeme temin edilir.

- Taziye islemleriicin ister evde ister hastanede vefat etmis olsun vatandaslarimiza lokum ve giilsuyu temin edilir.
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ALTIEYLUL BELEDIYESI’NIN KURUMSAL KIMLIGININ OLUSTURULMASINI VE

TRATEJIK AMAG: 8 P SR
g ¢ GELISTIRILMESINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef: 8.1. Belediyede Kurumsal Bir Yapinin Olusturulmasina Yoénelik Tedbirler Gergeklestirmek

Personelin ihtiyag duydugu tiim egitimler planlanarak gergeklestirilecek, yine
Performans Hedefi: 8.1.1 personelimiz ig ve islemlerinde gerekli belgeler zamaninda ve eksiksiz olarak

FAALIYET : P PERFORMANS 2 .
NO FAALIYET SORUMLU MUDURLUK GOSTERGESI DONEMI
Birimlerin egitim ihtiyaclarinin tespiti
ve egitim programi hazirlanmasi, insan Kaynaklari ve N i i A ey
6181 intiyag duyulan egitimlerin Egitim Mudarligi pilan egiim sayikcianet | 20rn2n1e
alinmasinin saglanmasi.
Personelin 6zliik haklarina |
iliski Kaynaklar ve
8.1.1.2. iligkin hususlarin nsan raynakia Personel sayisi (adet) 2017/2019
yiritilmesi, tutulmasi, Egitim Mdarltgi
personelin bilgilendiriimesi.
Belediye personelinin maaslarinin, G estiil %
§11.3 ikramiyelerinin, terfi farklarinin, insan Kaynaklari ve (giﬁikizél?;?eomr?m . 2017/2019
Yolluklanryp, emekli sigorta prim Egitim Madarltgo yapiimasi gerekli islem)
ddemelerinin yapilamasi.

S.A. 8 - STRATEJILER :

> Birimlerden ihtiyag duyduklari egitimler konusunda talepleri her yilin sonunda alinarak bir sonraki yilin egitim plani
gerceklestirilecektir.

b

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 27906 sayili Kamu Personeli Genel Tebligine gore tim &zlik islemleri
zamaninda ve eksiksiz olarak gergeklestirimektedir. Ayrica Devlet Arsivlieri Genel MdurligU'nin yayinladigi dosya
planina gére arsivienmektedir.

> 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gére terfi islemleri gergeklestirilerek maas diizenlemeleri yapilmakta ve
kisilere bildirimi yaz! ile iletiimektedir. Ayrica tim islemlerin elektronik olarak bilgilendiriimesi gergeklestiriimektedir.




ALTIEYLUL BELEDIYE BASKANLIGI ARA) 2017 - 2019 STRATEJIK PLAN

HUKUSAL SONUCLARI OLUMSUZ OLAN UYGULAMALARI ENGELLEMEK VE DAVALARIN

SERATEJIRAMAL: S DOGRU VE ADIL BiGIMDE SONUGCLANMASINI SAGLAMAK.

Belediyenin Taraf Oldugu Dava, Takip ve Hukuksal islemlerde Belediye Menfaatlerini

Stratejik Hedef: 9.1. ;
Korumak, Davalan ve lcra Takiplerini Kurum Lehine Takip ve Sonuglandirmak

Islerin Yasa ve Yonetmeliklere, Bagkanligin gériis ve talimatlarina uygun ve zamaninda

Performans Hedefi: 9.1.1 !
yapilmasini saglamak.

FMIL-E' ET FAALIYET SORUMLU MUDURLUK EEREOIAANS

GOSTERGESI RONEM

icra davasina konu olan Takibi Vbl dosvas
9.1.1.1. dosyalarin takibini Hukuk Isleri Midirligi - y . ya'th 2017/2019
: (Griinfhizmet)
gerceklestirmek.
Adli davalara konu olan Talkibi v i dbnyeot
9.1.1.2. dosyalarin takibini Hukuk Igleri Madarlaga | o V2P Yar 201712019
. (trtin/hizmet)
gerceklestirmek.
idari davalara konu olan . o
9.1.1.3. dosyalarin takibini Hukuk Isleri Madarlaga | (o<l yapilandosya™ | o47:554g
5 (Grin/hizmet)
gergeklestirmek.
Belediyenin diger birimlerince Bildirilen gériis sayis! %
9.1.1.4. tereddude distlen hususlarda Hukuk Isleri Madurlaga CIVEn URISAREN! | onvrmo1e
e omms sy Bobed b (hizmet/talep)
hukuki goris bildirmek.
S.A. 9 - STRATEJILER ;
> Belediyemizin taraf oldugu dava sayisinin azaltimasi ve taraf oldugumuz dava dosyalarinin idare lehine
sonuglanmasina yonelik gerekli hazirlik ve savunmalarin yapiimasi.
¥ Belediyemiz is ve islemlerinin daha sonra dava konusu olmamasini temin etmek tizere tim is ve islemlerin hukuka

uygunlugunun periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi.




2017 - 2019 STRATEJIK PLAN

ALTIEYLUL BELEDIYE BASKANLIGI

ILGEMIZIN SORUMLULUK ALANIMIZDAKI YERLESME ALANLARININ ONAYLI IMAR
PLANLARINA UYGUN GELISMESi VE HAYATA GEGIRILMESI iISLEMLERINi YURUTMEK.

STRATEJIK AMAG: 10

Ust Olgek Planlari ile Yapilasmaya Acilmis Alanlarin 1/ 1.000 Olgekli Uygulama

Stratejik Hedef: 10.1. imar: Planianmi Yapmak

Hali Hazir Haritas1 Olmayan Alanlarin Haritasini, Olanlarin ise Revizyonunu Yapmak ve imar

Stratejik Hedef: 10.2. e s
Plani Bulunan Tiim Alanlarin Parselasyon Planlanini Yapmak veya Tadil Etmek

Stratejik Hedef: 10.3. Altieyliil Belediyesi Sinirlan Igerisinde Onayli Imar Planlarina Gére Diizenli ve Saghkh

Performans Hedefi 10.1.1
Performans Hedefi 10.1.2
Performans Hedefi 10.1.3

FAALIYET
NO

FAALIYET

SORUMLU MUDURLUK

Yapilagmayi Saglayarak Giivenli ve Yasanabilir Alanlar Olusturmak.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Belediye sinirlari igersinde kentlesmeyi ve yapilagsmayi denetim altina alarak plan, saglik ve gevre
sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent olusturmak igin verilen imar durumlari taleplerini
Bilyiiksehir Belediyesi imar Planina uygun olarak % 100 cevap verilecektir. Miilkiyete iligkin
hazirlanan tim projelerin degerlendirilerek gerceklestirimesini saglamak.

DONEMI

ligemiz dahilinde merkez ve kirsal
mahallelerimizde carpik kentlesmeye - .
10.1.1.1 ve hatali yapilasmay: engellemek igin Imige 02 ,,S?.h.ltcmk Vel Dighing 2017 - 2019
Ll Muddrlagi sayilarn (Adet)
talep edilen imar durumlari
vatandaglarimiza sunulmasi.
| Kirsal mahallelerimiz igin
vatandaslardan ve kurumlardan i hircilik : :
10.1.1.2 gelen talepler dogrultusunda imar ma’:q\.fz..srﬁ 'ECI I Eg:g;nse:ﬁsi;laggllan 2017 - 2019
durumlarinin hazirlanarak Belediye tdarlaga
Encimenine sunulmasi.
ifraz, tevhit, ihdas, yola terk ve irtifak -
; : pec Imar ve Sehircilik Olumlu sonuglanan
10.2.1.1 dosyalarini, inceleyip onay igin S 2017 - 2019
5 i : Madarltgu dosya sayisi (Adet)
Belediye Enclimenine sunmak.
Ulusal Adres Veri Tabanina kayith e i i
1 1.2 olmayan yerlerin verileri incelendikten Imar ve Sehirailik Verilen numarata| 2017 - 2019
0.2.4. yan yerierin ve Madarlugu sayisi (Adet)
sonra kayt isleminin yapiimasi.
Imar planlarina uygun yapilasmaya :
; . Emlak ve Istimlak Mulkiyet |
10.3.1.1 yonelik milkiyet sorunlarinin el o R SR ?,”mn 2017/2019
- . Mudirlagi ¢6zllme orani (%)
gozllmesi.
|
10.3.1.2 K_erﬂsei donus;"un.w kapsalmllnda riskli Emlak ve Ijstulfnlak Talepleorm karsilanma 2017/2019
gdrilen yerlerin islemlerinin yapmak. Madurltg orani (%)
B
Imar planlarina uygun gériilen : ;
A= £ I Istimlak Taleplerin karsil
10.3.1.3 kamulastirma taleplerinin islemlerini Em aF.(, v? St'm - et i 2017/2019
; Mudarltagi orani (%)
gerceklestirmek.
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S.A. 10 - STRATEJILER :

» Merkez mahallelerimizde talep dodrultusunda tapu bilgileri, aplikasyon krokisi, kanal kodu ve yol kotu bilgileri
hazirlanarak istenilen imar durumu belgesi vatandasimiza teslim edilmektedir.

e Kirsal mahallelerimizde tapu bilgileri dogrultusunda arazi durumu ilgili kamu kurumlari ile irtibat saglanarak gerekli
veriler alinir. Sonrasinda uygunluk durumu tespit edilerek Enctimene sunulur ve karar vatandasa bildirilir.

> Ifraz, tevhit, ihdas, yola terk ve irtifak dosyalarini hazirlarken imar durumlar incelenir ve Enciimen gériistine
sunularak karar vatandasa bildirilir.

> Ulusal Adres Veri Tabanina kayitli olmayan yerlerin kayda alinmasi igin tapu bilgileri ve yapi kullanma belgeleri ile

adres tespiti yapilarak mevzuata uygun sekilde kayit islemi gerceklestirilir. Kirsal mahallelerde arazi ve yer bizzat
yerinde inceleme yapilarak sonuglandirilir.

» Kiralama ihaleleri 2886 sayili Devlet ihale Kanunuile ilgili maddeleri uyarinca yapilacaktir.

> Kamulastirma ve Hibe ile ilgili islemler 2942 sayili Kamulastirma Kanunu ilgili maddeleri uyarinca yapilacaktir.
¥ Isgaliye tahakkuku (ecrimisil) 2464 Belediye Gelirleri Kanunu uyarinca yapiimaktadir.

» Mudurlagimuze ayrilan biitgeden uygun olan bedeller Kamulastirmada ve Hibe islemlerinde kullanilacaktir.

v

Ayrica tUm islemler akila, kanunlara uygun, hizmet odakl bir sekilde gergeklestiriimektedir,




2017 - 2019 STRATEJIK PLAN

ALTIEYLUL BELEDIYE BASKANLIGI

ALTIEYLUL BELEDIYESI’NIN MALI YAPISINI GUGLENDIRMEK,
BELEDIYENIN iHTIYAGLARINI TEDARIK ETMEK VE BiLiSiM
TEKNOLOJILERINDEN AZAMi YARARLANMAK.

STRATEJIK AMAG: 11

Altieyliil Belediyesinin ihtiyaci Olan Her Tiirlii Mal, Hizmet ve Yapim isinin

Stratejik Hedef: 11.1.
) Karsilanmasimi Saglamak

Mudarigimize tahsis edilen biltgeyi etkin, verimli, avantajli kaliteli ve tasarruf
saglayarak harcamalarini fayda maliyet analizine gdre ylriitmek icin mevzuat
gercevesinde yerine getirmek icin bilgi teknolojileri kullanilarak gérevi ifa etmektir.

Performans Hedefi: 11.1.1

FAAN%YET FAALIYET SORUMLU MUDURLUK PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
Tam Maddrlikler dahil Destek Hizmetler Deiirudex tomin o alnanmel,
11.1.1.1. - . S hizmet ve yapim isi toplam sayisi 2017 - 2019
dogrudan temin alimlari Mudarlagu
(Adet)
Belediyemize ait arag ve
is makinelerinin yillik Destek Hizmetler Sigorta ve Fenni muayene
112 fenni muayene ve sigorta Madurlagi yapilacak arac sayisi (Adet) PIT-2013
islemleri
11.1.1.3. | Elektrik ve su iglemleri DESIEKHI ety Elektrik ve su abonelik sayisi (Adet) | 2017 - 2019
Mudarlagi
Sabit telefon, GSM ve Destek Hizmetler Sabit telefon, GSM ve Internet
1111 internet islemleri Madirlagi abonelik sayisi (Adet) 20172013
11.1.1.5. Kiralik arag iglemleri Desteik '.‘.hz..nj?tler Kullanilan kiralik arag sayisi (Adet) 2017 - 2019
Muduragi
11.1.1.6. Hizmet personeli iglemleri DeSte..k .}.“%T?ﬂer Ihglg Rehlzmetahmpparmaniel SavEy 2017 - 2019
Mudarlagi (Kisi)
114.1.7. | Mal hizmet yapim isi Bragtols Hixetieg Ihale sayisi (Adet) 2017 - 2019
alim ihale iglemleri Muadarlagi
Yillik bakim ve onarim Destek Hizmetler Makine, Cihaz ve Tesis bakim
11138 islemleri Madarlaga onarim sayis! (Adet) 24T 2018
11.1.1.9. Memurlgra yem?k Destet_k rh{n:l‘(‘etler Yemek y:larldimi alacak memur 2017 - 2019
yardimi islemleri Madarlagu sayisi (Kisi)
Misafirlere ikram edilecek Distek Hizristier
11.1.1.10. yiyecek, icecek ve mal ve e Mal ve malzeme alim sayisi (Adet) 2017 - 2019
) . Madarlag
malzeme alim iglemleri
Mal aimlarinda Destek Hizmetler
11.1.1.11. olusturulan Tasinir islem i Yillik Taginir islem Fisi sayisi (Adet) 2017 - 2019
L 1 Mudarlagu
Fisi Islemleri
Birim ve diger . .
11.4.1.12. | Mudarluklere ait Dem{;ﬂ'ﬁ?}gﬂer gzrggk'est'"'e" TRy 61 2017 - 2019
Tahakkuk Islemleri 9
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S.A. 11 - STRATEJILER:

v

v

Alinan mal, hizmet ve yapim isleri tam ve zamaninda yerine getirilerek, alimi talep eden MadurlGgin ihtiyacinin
kargilanmasi,

Resmi araglarin belirli tarihlerdeki sigorta ve fenni muayene islemleri ara¢ suricUlerinin bilgisi dahilinde ve
nezaretinde yapiimasi,

Aylik dénemler halinde gelen elektrik ve su tiiketim faturalari abonelik sayisi géz 6niine alinarak ve son 6deme
tarihleri kontrol edilerek 6denmesi,

Belediyemize bagh muddrliikler tarafindan aylik dénemler halinde ve zamaninda birimimize teslim edilen sabit
telefon, GSM ve internet hizmetlerin kesintiye ugramamasi igin abonelik sayisi géz éniine alinarak ve son 6deme
tarihleri kontrol edilerek faturalarinin 8denmesi,

Ihale veya dogrudan temin usulii ile kiralanan araglarin temini, sézlesme kapsaminda teknik sartnameler
dogrultusunda yapiimasi,

Belediyemizin tim maddrliklerinde gorev yapacak vasifli (teknik personel) ve biro gérevi yiritecek personeller
hizmet alimiile kargilanmasi ve ilgili Mdrltklerin talepleri dogrultusunda géreviendirilmesi,

Belediyemizin dogrudan temin limiti Gzerindeki her tdrld mal, hizmet ve yapim islerine ait parasal limitler
dogrultusunda ihale iglemleri yapilarak ihtiyaclari karsilanmasi,

Belediyemizde kullaniimakta olan her tiirll is makinesi, hizmet binalarimizda kullanilan insan tagima asansérleri,
Bilisim sistemlerine bagh cihazlar ve tesis edilen biro makinelerinin yillik bakim ve onarimlar aksamaya mahal
verilmeden sézlegsme kapsaminda yedek parcga dahil veya hari¢ hizmet alimlari yapiimasi,

Belediyemizde gérev yapan personelin (Memur, Sézlesmeli Memur ve Isciler) gérev yapti§i mesai giinlerinde
glinltik 1 (bir) 8gin yemek hizmet alimiihale usulii ile temin edilmesi,

Sosyal belediyeciligin kurumsal yapisina bagl olarak belediyemize gelen misafirlere ikram edilecek yiyecek,
icecek, malve malzeme alinmasi,

ihale ve dogrudan temin ile birim ve diger mudirliklere alinan mal alimlarinda olusturulan Tasinir islem Fisi
hazirlanarak 6deme yapilmasi,

Belediyemizin tim miudurltklerine ait ihale ve dogrudan temin hakedis ddemelerinde uygulama ve
standardizasyon saglanmasi kontrol ve tahakkuk islemleri vb.
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_ ALTIEYLUL BELEDIYESI'NIN MALI YAPISINI GUGLENDIRMEK, BELEDIYENIN
STRATEJIK AMAGC: 12 iHTIYAGLARINI TEDARIK ETMEK VE BIiLiSiM TEKNOLOJILERINDEN
AZAMi YARARLANMAK

Mali ve Stratejik yonetim araglarinin kurumsallagmasi kapsaminda gerekli faaliyetleri |

Stratejik Hedef: 12.1. gerceklestirmek

Mali islemlere iligkin tim caligmalarin mevzuata uygun, hatasiz ve zamaninda yapilmasi

Performans Hedeh: 12.1.1 icin gerekli calismalan ytrtterek %100 basari orani ile gergeklestirmek.

FAALIYET

NO FAALIYET SORUMLU MUDURLUK PERRURMANG

GOSTERGESI DORE

ilgemiz sinirlarinda Belediyemiz
tarafindan vergiye tabi tim
tahakkuk islemlerinin
gerceklestirimesi.

12.1.1.1. Mali Hizmetler Madarlagt | Islem Sayisi (adet) 2017-2019

ic Kontrole lliskin én mali kontrol
hususlarinin gerceklestirilmesi
12.1.1.2. | ve Belediye Programlarinda mali Mali Hizmetler Mudurligl | Gergeklestirme orani % 2017-2019
islemlere iligkin verilerin
hazirlanmasi.

Belediyemize is ve islemleri igin
12.1.1.3. | yevmiye evraklarinin Mali Hizmetler MUdurligla | Evrak sayisi (adet) 2017-2019
hazirlanmasi.

Belediye analitik biitgesinin I —— |
12.1.1.4. | hazirlanmasi ve uygulanmasinin | Mali Hizmetler Madarlaga ¢ ug Gexles 2017-2019

P orani %
kontroliinii saglamak.

S.A. 12 - STRATEJILER :

Ve Bina, arsa, arazi, ilan reklam, CTV vb. tum vergi islemlerinin tahakkuk islemleri gerceklestiriimektedir. Ayrica
kagak olan islemlerin GAG ekibi tarafindan tespiti yapilarak birimimize bildirildikten sonra gerekli islemler
tarafimizca yapilmaktadir.

‘f

On mali kontrol islemleri birimimiz tarafindan yerine getirilerek hatasiz ve mevzuata aykiri islem yapiimasinin
éniine gecilmektedir. Ayrica I¢ Kontrole iliskin belediye rapor ve programlarda ihtiyag duyulan bilgiler
hazirlanmaktadir.

v

Yevmiye evraklari muhasebe birimimiz tarafindan kontrol edilerek ilgili birimlerle iletisim ve koordinasyon
saglanarak hazirlanmaktadir. Yine birimler tarafindan hazirlanan yevmiye evraklari muhasebe onayina
sunularak kontrol edilmektedir.

> Performans Programi verileri ve birimlerin biitce talepleri konsolide edilmektedir. Birimler arasi iletisim ve
koordinasyon saglanarak bitceye iliskin taslak hazirlanmaktadir. Taslak butce Belediye Enclimeni onayina
sunulur. Uygun gérilen bitce Belediye Meclisine ve ilgili Komisyonlara génderilir. Son halini alan bitge Meclis
onayindan sonra yiirtrlige girer.
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BELEDIYEMiZ YONETIM BiLGI SISTEMININ iLGILi MEVZUATINA UYGUN BiGIMDE
KURULMASINI iSLEYISiNi VE TUM BIRIMLERCE KULLANIMINI SAGLAMAK

STRATEJIK AMAG: 13

Tiim Belediyemiz Personelinin Bilisim Teknolojileri, Yaziim ve Donanim Olanaklarindan En
Ust Seviyede Faydalanmasini Saglamak, Vatandasimiza (Ybs) Yénetim Bilgi Sistemi E-
Belediyecilik imkanlarini Sunmak, Belediye Hizmetlerini Tek Bir Merkezde Toplayarak,
Hizmetlerde Verimliligi ve Vatandas Memnuniyetini Artirmak.

Stratejik Hedef: 13.1.

Vatandaglarimiza sunulan hizmetlerin etkili, ekonomik, verimli ve eksiksiz saglanabilmesi amaci
ile Belediyemiz teknolojik alt yapisini glincel tutarak %100 hatasiz gergeklesecek sekilde
13.1.1 faaliyetlerimizi surdarilebilirligini saglamak.

Performans Hedefi:

SORUMLU
MUDURLUK

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET
NO

DONEMI

FAALIYET

YBS (Yonetim Bilgi Sistemi)

. . . - H 0,
13.1.1.1. afifimlet Verilaralcy S iines Bilgi Islem Mudarligl | Hatasiz iglem sayisi (%) 2017/2019
13.1.1.2 Donanim Alimlari Bilgi islem Midurligii | Alinan donanim sayisi (adet) 2017/2019
13.1.1.3. | Yazilim alimlan Bilgi Islem Mudurlaga | Alinan program sayisi (adet) 2017/2019

YBS Giivenligi saglanmasi:

Yonetim Bilgi Sistemimizdeki tiim

verilerimiz belediyemiz

sunucusunda(SERWER)givenli

13.1.1.4. | bir bigimde yedeklenmesi ve Bilgi Islem Mudurltgu
saklanmasinin yani sira Tim

verilerimizin belirli periyotlarla

harici harddisklere alinarak

Pamukgu Hizmet Binasinda

muhafaza edilmesi.

Kullanilan hard disk

miktari (adet) 2017/2019

ALBIM (Altieylul Bilisim Merkezi)
ile vatandas taleplerinin hem
hizmet binasinda hem de mobil
13.1.1.5. araglar sayesinde kirsal ve Bilgi Islem Mudurligu | Yapilan iglem sayisi (adet) 2017/2019
merkez mahallelerde talep ve
sikayetlerin alinmast.llgili is ve
islemin gergeklestirilmesi.

SMS ile Bilgilendirme Sistemi

L yénetimi

Bilgi Islem Mudirligt | Génderilen sms sayisi (Adet) 2017/2019

MEBIS (Mezarlik Bilgi Sistemi) Faaliyetlerin

13.1.1.7. yéngtimine iliskin veri girigi ve Bilgi islem Mudurliigi gergeklestiriimesi % 2017/2019
teknik bakimin yapiimasi.
GAC (Gelir Arttinci Calismalar)
projesi ile mikelleflerimize ait

5448 | Dlaheryapiian tospliodle Bilgi Islem Mudurlugi | Yapilan islem sayisi (adet) 2017/2019

glncellenerek elde edilen veriler
gelir arttirici kaynaklara
dénisgtiriimektedir.

Belediyemiz hizmetlerinde
13.1.1.9. | kullanilan tim bilgi ve iletigim Bilgi islem MudurlGga | Yapilan iglem sayisi (adet) 2017/2019
sistemlerine yénelik kullanilan

donanim ve yazilimlarin bakim ve
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= 4

S.A. 13 - STRATEJILER

>

“.’

v

‘7

Belediyemiz tiim mali, yazisma, bilgi, iletisim ve arsivieme islemlerinin yapildigi YBS'nin sirekli olarak glivenlik,
guncellik ve teknik acidan kontroliini saglayarak islemlerin hatasiz ve zamaninda gerceklesmesi saglanacaktir.
Hizmetlerde kullaniimak Gizere birimlerden gelen ihtiyag talebine gére donanim ve yazilim alimlar
gerceklestirilecektir.

Bilgilerin ve verilerin glvenligini sadlamak Uzere Pamukgu Hizmet Binasina arsiv odas| yapilmistir. Tim veriler
standart yedeklemeye ilave olarak 5 tb'lik hard diskler ile burada yedeklenerek arsivlenmektedir.

Vatandas talep, is ve islemlerinin yapilabilmesi amaci isle merkez binamizda Beyaz Masalar ile saglanan hizmet
ayrica mobil araglar ile bizlere ulasamayan, saglik durumu elverigli olmayan vatandaslarimiza mobil araglarimiz
ile ALBIM hizmetimizi ayaklarina gétirerek stirdiiriilmektedir.

iicemiz sinirlarinda gergeklesecek, vatandaglarimiz igin 6nem arz eden konulara iligkin bilgilendirme mesajlari
sms sistemi ile génderilmektedir.

Mukelleflerimize ait bilgiler yapilan tespitlerle glincellenerek elde edilen veriler gelir arttirici kaynaklara
donustlriimektedir, Bu sayede kagak yapilanma ve vergi kontroli gergeklestirilimis olunmaktadir.

Tim bilgi ve iletisim sistemlerimiz aninda ve periyodik olmak lzere teknik servis sunulmaktadir.

Fiziki ve Dijital arsiv olusturulmasi i¢in birimlerden olusturulan dosya ayiklama ve arsivleme ekibi tarafindan
dosyalar ayiklanarak idare arsiv birimimize aktarilan dosyalar standart dosya planina gére diizenlenerek
taranacaktir.

S




ALTIEYLUL BELEDIYE BASKANLIGI

2017 - 2019 STRATEJIK PLAN

STRATEJIK AMAG: 14 YEREL YONETIMLERCE YAPILMASI GEREKEN STRATEJIK PLANIN VE PROJELERIN
: BELEDIYEMiZ OLGEGINDE DUZENLI VE VERIMLI BiR BiGIMDE YONETMEK.
Stratejik Hedef: 14.1. Altieyliil Belediyesi'nin Yurt igi ve Yurt Disinda Tamtimini Yapmak
Perf. Hedefi: 14.1.1 Alinacak hibe ve fonlar, hazirlanacak projeler sayesinde belediyemizin taninirhdini artinlacaktir.
SENIARENDE FLIERE= 2% Be Hazirlanacak tim plan/programlarin, zamaninda ve eksiksiz olarak tamamlanmasi saglanacaktir.
Sl FAALIYET SORUMLU MUDURLUK ~ PERFORMANS GOSTERGESI  DONEMi
Yillicplan ve programant Strateji Gelistirme Hazirlanan plan ve program
2017/2019
14.1.1A1. hazwlanmz.a?n ve l.)ammm:n Mudarlaga sayisi (Adet)
gerceklestirimesi.
i
Hibe ve fonlara iist yonetimin = . o i
14.1.1.2. talebi dogrultusunda bagvuru Stratg!l (?e!ll?tl{rma Taleplerin gergeklestirilme orani (%) = 2017/2019
Mudarlaga
yapilmasi.
14.1.1.3. I 1eontrok Eyisi Pis nasigkin Strateji Gelistimme | 1 amlanma orani (%) 2017/2019
galismalarin gergeklestiriimesi. Madarlagi
Vatandastan ve Kurumlardan Strateii Gelistirme
14.1.1.4. gelen proje konularina destek J = % Taleplerin karsilanma orani (%) 2017/2019
Mudarligu
saglamak.
Belediye personeline
plan/programlar ve ihtiya¢ duyulan . o . - .
14.1.1.5, ¢ Kontrol caligmalan konusunda Stalejl Celigtime. | Irlyagduyulan egitimlerin 2017/2019
it . . Mudurlaga verilmesi (adet)
rehberlik hizmeti sunmak ve egitim
faaliyetlerini gergeklestirmek.
Kurumlardan Belediyemiz ile
alakali talep edilen stratejik
@neme sahip yatinm ve eylem Strateji Geligtirme
L8, planlarina iligkin galismalarin Midarltgi Hazirtanan; repor saysl (adet) 201772019
raporlanmasi ve ilgili kuruma
génderilmesi.
S.A. 14 - STRATEJILER:
> 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kanunu hiikmiince yillik plan ve programlarin mevzuat takvimine goére
uygun olarak hazirlanmasi igin tim birimler arasi iletisim ve koordinasyon saglanacaktir.
e Bakanliklar ve Ajanslarda saglanan hibe destek ve fonlar takip edilerek ihtiyac duyulan proje konulari tespit
edilecektir.
e Kurumlar ve vatandaslardan gelen talepler arastinlarak en uygun sekilde gerekli yardim ve rehberlik
saglanacaktir.
- i¢ Kontrol galigmalari tespit edilen eksiklikler IKiYK'a sunulacak, Kurul tarafindan st yénetici onay ile gerekli
tedbir ve galismalar gercgeklestirilecektir.
> Belediyemiz plan/program, proje faaliyetierinde ve i¢ Kontrol galismalarinda personelin ihtiyac duydugu egitim
ve rehberlik hizmetleri yillik anketler sayesinde belirlenerek gergeklestirilecektir.
e Tiim birimlerimize ait faaliyet ve calismalar belirli periyotlarla toplanarak ihtiyag duyulan il Koordinasyon Kurulu

ve Bakanlik diizeyinde talep edilen veriler raporlanarak sunulacaktir.

/
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STRATEJIK AMAGC: 15 ULASIMDA ALTYAPININ TAMAMLANMASINI SAGLAMAK VE KENTSEL GELISiMi

Stratejik Hedef: 15.1. Ulasimda Kentsel Alt Yapinin Tamamlanmasini Saglamak

Stratejik Hedef: 15.2. Kentsel Yapilagma Galismalan Baglaminda Gesitli Amach Kamu Binalan Yapmak

Performans Hedefi: 15.1.1

Performans Hedefi: 15.2.1.

FAALIYET
NO

SAGLAYACAK UST YAPI PROJELERI GERGEKLESTIRMEK.

Altieylil lige sinirlarinda bulunan tim altyap! ve yol calismalarini, kirsal mahallelerimize yénelik
calismalarimizi %95 oraninda tamamlamak.

llcemiz sinirlarinda bulunan kamu ve sosyal tesis binalarinin bakim ve onarnimlarinin %100
tamamlanmasini saglamak.

SORUMLU PERFORMANS

MUDURLUK GOSTERGESI DONEMI

FAALIYET

Merkez ve Kirsal Mahallelerimizde
15.1.1.1. bulunan yollarin alt yapisinin Fen Isleri Midarltga Yapilan yol (km) 2017/2019
hazirlanmasi.
Merkez ve Kirsal Mahallelerimizde
15.1.1.2. buluhersyotanrakyapier Fen Isleri Mudurlugi | Déseme alani (m2) 2017/2019
tamamlanmis olan yerlere Kkilitli
parke tagi désenmesi.
Merkez ve Kirsal Mahallelerimizde
15.1.1.3. Duksos yrllann sl yapl Fen Isleri Madarluga | Yapim alani (m2) 2017/2019
tamamlanmig olan yerlere asfalt
yapimi ve tamirati.
15.1.1.4. Mahalle Mezarliklarinin Ot Temizligi Kirsal Hizmetler Temizlenen Mahalle 2017/2019
Muadarlagu Mezarlid Sayisi (Adet)
15.1.1.5. Mahalle Mezarliklarinin Ig Yollarina KII‘SEI! Hizmetler Parke Tas| Désenen Mahalle
Parke Tagi Dogeme lsi Madarlaga Mezarligl Sayisi (Adet) D72
15.1.1.6. Tanimsal Faaliyetler igin Hazirlanan Kirsal Hizmetler Hazirlanan Proje Sayisi (Adet) 2017/2019
Proje ve Editim Sayisi MadarlGgo
15.1.1.7. Cinarlidere Mezarligimin Genel Kirsal Hizmetler Vatandastan gelen cenaze 2017/2019
Islerini Ytriitmek Mudarlaga arac talebi (Adet)
15.1.1.8. K&y Pazari Projesi Kirsal Hizmetler Getiri/TL 20017/2019
Mudarlogi
Belediyemize ait her tirlil hizmet Gerceklesme oran: %
15.21.1. binasi ve sosyal tesislerin yapim, Fen Isleri Miidarligi ( ef klegen} Ianlan;n) 2017/2019
bakim ve onarimini gergeklegtirmek. gergeklesen/p
ilgemiz simirlarindaki kamusal e S SRR
15.2.1.2. binalarin bakim ve onarimini Fen Isleri Midrltga . pxars ° 2017/2019
: (hizmet/talep)
gergeklestirmek.
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S.A. 15 - STRATEJILER

> Baskanhgimizca ve vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda gerekli imar ve yapisal kontroller
hazirlanarak calismalar gerceklestirilecektir.

> Merkez ve Kirsal Mahallelerimizde bulunan kamusal binalarin bakim ve onarimi Bagkanlik oluru ile
projelendirerek gerceklestirilecektir.

> iigemiz sinirlarinda yol ¢aligmalari imar durumuna gére tespit edilecek, ilgili maliyetler ve eksiklikler
belirlenecek, mal ve malzeme alimi gerceklestirilecektir. Yapilan hazirliklarin sonucunda uygun gériilen
yollarin altyapi ¢alismalari uygulanacaktir.

> Altyapi ¢alismalari tamamlanan yollar asfalt ya da parke tasi uygulama kararina goére parke tagI désenmesi
veya asfalt yapimi gergeklestirilecektir.

¥ Balikesir Altieyliil ligesine bagl 81 adet kirsal mahalleye hizmet etmek.

> Kirsal mahallelerde yasayan vatandaslarimizin yasam standartlarini yikseltmek.

> Kirsal alanda is imkanlari ve yeni is kollar hazirlamak.

¥ Vatandaslarimizdan gelen talepleri en kisa stirede dederlendirmeye almak ve plan program dahilinde
gerceklestirmek.

> Yonetmeligimize uygun, Gérev ve sorumlulugumuz dahilinde olan tim isleri gelen talep ve dilekgeler dahilide
programa alarak degerlendirmek.

» Kirsal alanda yasayan vatandaslari tarim ve hayvancilik ile ilgili yeniliklerden tesvik ve desteklerden haberdar
etmek.

¥ Tarimsal ve hayvansal alanda modern tekniklerin hayata gecirilmesini saglamak amacli egitim ve kurslar

dizenlemek.




ALTIEYLUL BELEDIYE BASKANLIGI nAxal 2017 - 2019 STRATEJIK PLAN

BELEDIYE'NIN TANITIMINI YAPMAK, iLETiSIM SAGLAMAK, KULTUREL, SANATSAL,

SALLATEL L L SOSYAL, iDARI VE iSTIHDAMA YONELIK FAALIYETLER YURUTMEK.

Belediye Faaliyetlerinin Tamtimini Yapmak ve Belediye ile Vatandaslar Arasindaki lletisimi

Stratejik Hedef: 16.1.
d Gergeklegtirmek

Belediyemizin ve Bagkanhgin yapmig oldugu tim hizmet ve faaliyetlerin halkimiz tarafindan
eksiksiz olarak duyurulmasini saglayacak sekilde basin yayin ve gérsel medya araglarini etkin
sekilde kullamimi saglanacaktir.

Performans Hedefi:
16.1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET

NO DONEMI

FAALIYET SORUMLU MUDURLUK

Altieylil Belediyesi ve
kurumlarinin yaptigi, planladigi
faaliyet ve hizmetlerinin
duyurulmasini saglamak.

16.1.1.1. Basin Yayin ve Halkla 1|i$kiler Yazili ve gorsel yayin (Adet) 2017-2019

Madariagi

Yazili ve gorsel basinda
hizmetlerimizi ilgilendiren tim
16.1.1.2, haberleri takip ederek, analiz
edip Bagkanlik Makamina ve
ilgili birimlere sunmak.

Ete Ya{;rl;? ﬂ?l,l,da ligkiter Takibi yapilan yayin sayisi 2017-2019
uauriugu (Adet)

Katkida bulunulan
organizasyon ve etkinlik 2017-2019
sayis! (Adet)

Belediyemizce diizenlenen
16.1.1.3. organizasyon ve etkinliklere
her tirden destegin verilmesi.

Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Mudurligi

iigemiz ve Belediyemizin tarihi,
kiltirel degerleri ve

16.1.1.4. hizmetlerinin yer aldigi
katalog, broglr, kitaplar
bastiriimasi.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Midirlaga Basilan materyal sayisi (Adet)| 2017-2019

Baskanlik Makamini basin
mensuplariyla ile bulusturacak Basin Yayin ve Halkla iliskiler | Yapilan toplanti ve etkinlik

et toplanti ve etkinlikler organize Midiirlagi (Adet) 2ONT=201
etmek.
S.A. 16 - STRATEJILER:
e Belediyemiz faaliyetleri tim birimler tarafindan tarafimiza raporlanarak iletilecek ve alinan raporlar gorsel
dizenlemeleri ve haber formatinda basin yayin organlarina bildirimi gergeklesecektir.
e Tam yazili ve gorsel medya organlarinin takibi gerceklestirilerek Belediyemiz ile ilgili haberler dosya ve elektronik

olarak arsivlenecek, hazirlanan raporlar Baskanlik Makamina bildirilecektir.
Belediyemizin diizenledigi organizasyonlarin tamaminda gérev yapilarak gérsel anlamda veriler hazirlanacaktir.
licemiz tarih ve kiiltiriint tanitan ayni zamanda faaliyetlerimizi de gésteren brésiir ve kitaplar hazirlanarak hem
ilcemizin hem de belediyemizin tanitimina katkida bulunulacaktir.

> Baskanligin basin mensuplari ile iligkilerini gelistirmek amach toplantilar organize edilerek fikir alisverisi yapma
imkani saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAG: 17

Stratejik Hedef: 17.1.
Stratejik Hedef: 17.2.
Stratejik Hedef: 17.3.

Performans Hedefi 17.1.1

Performans Hedefi 17.2.1

Performans Hedefi 17.3.1

FAALIYET
NO

BELEDIYE'NIN TANITIMINI YAPMAK, iLETiSiM SAGLAMAK, KULTUREL, SANATSAL,
SOSYAL, iDARI VE iSTIHDAMA YONELIK FAALIYETLER YURUTMEK.

Spor Faaliyetleri Yuriitmek

Sosyal Giigsiizlere Yénelik Her Tiirlii Yardimi Gergeklestirmek ve idari Faaliyetler Yiiriitmek

Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Yiirlitmek, Organizasyon ve Etkinlikler Diizenlemek

Yaz okullarina yonelik sportif etkinlikler dizenleyerek gok sayida gocuk ve gencimize ulagsma
imkani sunmak.

Sosyal yardimlarimizi, mesleki egitimlerle birlestirerek ALGEM binamiz vasitasi ile iigemiz
sinirlarindaki vatandasglarimizdan dezavantajli grupta bulunan kisilere ulagtirmak.

FAALIYET

SORUMLU MUDURLUK

Duzenlenecek kllttrel ve sosyal faaliyetler sayesinde gok sayida vatandagimiza ulagarak
gelisimlerine katkida bulunmak ve sosyallegmelerini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEMI

17.1.141 Yaz okulu dizenlemek Kanae Ve ?0?).’?' pler Katilan 6@renci sayisi (Adet) 2017-2019
Muddrlugu
Dezavantajli vatandaslara Kiiltiir ve Sosyal Isler Sosyal yardim yapilan vatandasg "
17.214 sosyal yardim yapilmasi. Madarluga sayisi (Adet) DR
Dezavantajli vatandaglara Kiiltir ve Sosyal isler Sosyal hizmetlerden istifade eden }
17.21.2 sosyal hizmet verilmesi. Muadarliga vatandas sayisi (Adet) eatramg
Cocuk ve yetiskin tiyatro Kultiir ve Sosyal Igler Sahnelenen tiyatro oyunu sayisi
VST | e i sdimesi. Mudrlaga (Adet) 208218
Panel, konferans, séylesi, .
17.3.1.2 | seminer vb. etkinlikler Waltoeys Sosyelleler | Dizenferen pandl, korfarane, 2017-2019
B ; Madarlagu soylesi, seminer vb. sayisi (Adet)
gergeklestiriimesi.
Kamu kurum ve kurulusglar
ve kamu yararina faaliyet —_— s el
17.3.1.3 | gosteren dernek ve Y u;mv;dﬂolzyz ger Ortak olunan proje sayisi (Adet) 2017-2019
vakiflarla ortak hizmet riag
projeleri gerceklestirimesi.
Ogrencilere yonelik
kultirel, sanatsal ve sosyal Killtiir ve Sosyal Igler 2 £ i
17.3.1.4 icerii programilar Mudirlag Icra edilen etkinlik sayisi (Adet) 2017-2019
gerceklestirilmesi.
Kiiltirel, sanatsal ve sosyal
icerikli solen, senlik, — ; : ¥ :
17.34.5 | festival, fuar, kutiama vb. K oo el g e s stlan-orgatiiesayon sqyis 2017-2019
. ) Mudirliga (Adet)
organizasyonlar icra
edilmesi.

S.A. 17 - STRATEJILER:

A7

v v

Bakanlik Tanitim Fonlarina gonderilecektir.

v v

v

saglanacaktir.

Faaliyetlere iligkin hedef kitle tespitini miteakip yillik etkinlik planlar hazirlanacaktir.,
Personel gérevlendirmesi ve is dagilimi is analizine gbre yapilacaktir.
Etkinlik planinda belirtilen faaliyetlere yénelik hazirlanacak proje dosyalar gerekli destegi almak tzere ilgili

Faaliyetlere iliskin proje ortaklar tespit edilerek ortak hizmet projeleri gerceklestirilecektir.
Anket ve saha galismalari yapilarak ihtiyaclara yonelik faaliyetler ve etkinlikler gerceklestirilecektir.
Altieylil Gelisim Merkezinin faaliyet alani genisletilerek, ulasilan dezavantajli vatandas sayisinda artis
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ALTIEYLUL BELEDIYE BASKANLIGI

D. MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme, belirlenen stratejik amaglarin altinda yer alan hedeflerin her yil ayri ayrn maliyetlerinin
toplanarak ilgili amaclarin ve dolayisiyla Stratejik Planin bes yillik toplam kaynak ihtiyacinin hesaplanmasidir.
Hazirlamis oldugumuz stratejik plan revize edilmesinden dolayi igerdigi maliyetlendirme hesabi 2017-2018-2019 (ig)
yillik igin belirlenmis hesaplamadir.

Stratejik Planin yillik biitge maliyeti Orta Vadeli Programda aciklanan buyime ve enflasyon hedefleriyle
uyumlu bir sekilde izleyen tabloda yer almaktadir. Buna gére cari fiyatlarla 2017 yilinda 89.000.000 TL olan maliyet
tahmini, 2018 yilinda 93.350.000 TL, 2019 yilinda ise 99.450.000 TL'ye gikmasi tahmin edilmektedir.

Stratejik Plan Maliyet Tablosu

AMACLAR TOPLAM

SA(no): 1 750.000 780.000 820.000 2.350.000
SA(no): 2 2.300.000 2.400.000 2.530.000 7.230.000
SA(no): 3 120.000 135.000 150.000 405.000
SA(no): 4 570.000 600.000 630.000 1.800.000
SA(no): 5 5.300.000 5.550.000 5.850.000 16.700.000
SA(no): 6 12.300.000 12.900.000 13.550.000 38.750.000
SA(no): 7 790.000 830.000 870.000 2.490.000
SA(no): 8 420.000 440.000 460.000 1.320.000
SA(no): 9 260.000 275.000 290.000 825.000
SA(no): 10 1.000.000 1.100.000 1.250.000 3.350.000
SA(no): 11 25.000.000 26.250.000 27.600.000 78.850.000
SA(no): 12 13.450.000 14.000.000 14.750.000 42.200.000
SA(no): 13 540.000 575.000 610.000 1.725.000
SA(no): 14 150.000 165.000 190.000 505.000
SA(no): 15 22.000.000 23.000.000 25.000.000 70.000.000
SA(no): 16 800.000 850.000 900.000 2.550.000
SA(no): 17 3.250.000 3.500.000 4.000.000 10.750.000

TOPLAM

281.800.000
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E.iZLEME DEGERLENDIRME
Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak yuritilecek faaliyetler asagidadir.

1. Genel Olarak izleme ve Degerlendirme

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Stratejik Planda ortaya konulan hedefler ile bunlarin gergeklesme
durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve gerceklesme arasinda fark olusmasi durumunda sapmanin nedenleri
dederlendirilecek ve dizeltici dnlemlere iliskin dneriler sunulacaktir.

Mali ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Performans Programinda (PP) yillik olarak hedefler igin
ayrilan butge ile nakdi gergeklesme kiyaslanacaktir. Olugabilecek farkin nedenleri degerlendirilecektir.

Stratejik Plan uygulama siire¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarinin izlenmesi: Stratejik Plan uygulama ve
sonuglari, kalite unsurlari agisindan (katihmeilik, kurum ici/kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon, ig/dis paydaslarda
sahiplenme, elde edilen sonuclarin strdirilebilirligi ve temel politika belgeleri ile uyumu, vb.) degerlendirilecektir.

Risk yénetimi: Stratejik Plan uygulama strecini etkileyebilecek riskler, “risk yonetimi” yaklasimi gercevesinde ele
alinacaktir. Bu kapsamda; olasiriskler, risklerin potansiyel etkisi, risk yonetimi stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.

2.ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Belediyemizde i}(iYK kurulmus olup 2015 yilindan su ana kadar 3 aylik periyotlarla toplanarak ¢alismalarini yiriitmektedir.
Yuhk olarak ise Ig Kontrol Degerlendirme raporu hazirlanarak gerekli izleme ve degerlendirme gergeklestriimektedir. Kurul
Strateji Gelistirme Mudurligunin sekreteryaligi Ustlendigi ve koordinasyonu vasitasi ile hizmetlerini yurltmektedir.

3. Raporlama

Izleme ve degerlendirme sistemi gergevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu raporlar, ilgili dénemler itibariyla
“IzZleme ve Dederlendirme” bashd! altinda verilen ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, diizeltici nlemlere iliskin éneriler,
cevresel faktdrlerin incelenmesini ve uygulama slireg ve sonuglarinin kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri
kapsayacaktir.

1. Yilk I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu: Kurum iginde yapiimakta olan tim faaliyetler degerlendirilerek

hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

2. Faaliyet Raporu: Uger aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye bazinda hazirlanacak ve yillik

belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.

3.Yilhk Performans Programi: Yillik olarak hazirlanan performans programlarinda faaliyetiere iligkin

degerlendirmeler ve bir sonraki yila ait yapilacak calismalarin maliyetleri planlanarak hazirlanmaktadir.

4. Ozel Raporlar: ihtiyag duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da Stratejik Planin diger unsurlarina yénelik
ayrintili degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

4, izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu

izleme ve degerlendirme sistemi diizenli hazirlanan plan, program, faaliyet raporlari ve degerlendirme raporlari ile
yapilmakta olup IKIYK kontroliinde gergeklestiriimektedir. Ayrica Kurula sekreterya gérevini yiriiten Strateji Gelistirme
Mudarliga tarafindan rehberlik edilerek birimlerden gerekli bilgiler temin edilmektedir. Yapilan ¢alismalar koordineli olarak
gergeklestirilerek Strateji Gelistirme Mudurl gl ve Mali Hizmetler MUdurliglinin sorumlulugunda yirittimektedir.

N\ 4




ALTIEYLUL BELEDIYE BASKANLIGI A 2017 - 2019 STRATEJIK PLAN

Atatirk Parki




ALTIEYLUL
BelLeDIYeESI

&




